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ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA

EJERCICIO 2023

El presente Estado de Informacion No Financiera ha sido preparado de
conformidad con lo establecido en la Ley 11/2018 de 28 de Diciembre,
en las que se establecen los requerimientos en materia de divulgacion
de Informacion No Financiera.

Se proporciona informacion sobre CASTILLA LA MANCHA MEDIA, asi
como informaciéon social, laboral, de derechos humanos,
medioambiental, y relativa a la lucha contra el soborno y la corrupcion,
asi como todas aquellas cuestiones relevantes para CMM, y para el
desarrollo de las funciones propias de su actividad.
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Ente Pablico Radio Televisidn de Castilla la Mancha y sociedades dependientes
Estado de Informacian no Financiera correspondiente al Ejercicio Terminado el 3 de diciembre

de 2023

|. Introduccign

[ 11 Alcance del Infarme |

Los datos financieros y no financieros del Ente Publico Radio-Televisian de Castilla la Mancha y las sociedades dependientes Radio
Autondmica de Castilla la Mancha, S.AL. y Televisian Autondmica de Castilla la Mancha, S.A.U. (en adelante, “RTVCM" o el “Grupo”)
presentados en el presente estado de informacion no financiera (en adelante "EINF") hacen referencia a todas las actividades llevadas
a cabo durante el ejercicio anual comprendido entre el | de enero y el 31 de diciembre de 2023 (en adelante, ejercicio 2023) por las
citadas entidades.

1.2.  Normativa aplicable |

El presente EINF se ha elaborado en linea con los requisitos establecidos en la Ley 11/2018, de 28 de diciembre de 2018 de Informacicn
No Financiera y Diversidad aprobada el 13 de diciembre de 2018 por el Congreso de los Diputados por la que se modifican el Cadigo de
Comercio, el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo /2010, de 2 de julio, y la Ley
22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en materia de informacidn no financiera y diversidad (procedente del Real Decreto-ley

1872017, de 24 de noviembre).

| 1.3.  Marco de reporting

En su elaboracian, se ha tenido en cuenta lo establecido en |a Gufa para la elaboracian de memorias de sostenibilidad de Global Reporting
Initiative (Estandares GRI). En este contexto, a través del EINF, el Grupo tiene el objetivo de informar sobre cuestiones ambientales,
sociales y relativas al personal y en relacian con los derechos humanos relevantes para la Sociedad en la ejecucian de sus actividades
propias del negocio.

| 1.4, Anélisis de materialidad

Para la elaboracian de este informe y seleccion de sus contenidos se ha realizado un analisis de materialidad en aquellas areas que
para el Grupo son més relevantes como los indices vinculados al personal, politica de responsabilidad social corporativa y
medioambiental.

1.5.  Verificacidn

El Estado de informacitn no financiera del Informe de gestion ha sido sometido a un proceso de revision externa independiente. El
informe de aseguramiento independiente donde se incluyen los objetivos y alcance del proceso, asi coma los procedimientos de revisian
utilizados y sus conclusiones, se adjunta como anexo a este informe.

2. Modelo de negocio

| 21. Presentacidn del Grupo |
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El Ente Publico Radio-Televisidn de Castilla-La Mancha, es una entidad de derecho piblico con personalidad juridica propia y plena
capacidad para la gestidn de los servicios de radiodifusian y televisidn pablicos cuyo &mbito territorial es el de la Comunidad Autdnoma
de Castilla-La Mancha, que se cred por la Ley 3/2000, de 26 de mayo.

RTVCM esta formada por el citado Ente Pablico y sus sociedades dependientes, Televisian Autondmica de Castilla-La Mancha, S.A.L. y
Radio Autondmica de Castilla-La Mancha, S.A.L.. e inicid sus actividades, como prestador de servicios de radiodifusian y televisian
piblicos en el afio 2001,

Sedes

Ademés de su sede central en Toledo, RTVCM cuenta con B delegaciones y 2 sedes adicionales, en Puertollano y Alcézar de San Juany
en dependencia de la delegacidn de Ciudad Real.

Sede central en Toledn - Lalle Rio Guadalmena £, 45.007 Toledn

Delegacicn de Albacete - Lalle Sancha Fanza 57 07,006 Albacete

Sede de Alcézar de San Juan - Poligono Fmilio Castro, Lentro de Empresas, Oficing 7 nave 15, Avenida de la Tecnologia 25, 13600
Alcédzar de San Jusn - Liudad Real

Delegacion de Liudad Real - Plaza Lervantes, £ - 122 13,00/ Liudad Real

Delegaciin de Luenca - Lalle Radio Nacional de Espaiia 2 16003 Luenca

Delegaciin de buadalsjara - Lalle Francisco Luesta 7 8. 1900/ buadalajara

Delegaciin de Madrid - Lalle Bocangel 76 (sede de fa FORTA). 78078 Madrid

Sede de Puertollano - Plaza San bregario, [ 13,500 Puertollana - Livdad Real

Delegaciin de Talavera - Lalle Lapitan Velarde, 7 1%L, 45600 Talavera de la Reing - Toledo

Datos de la plantilla

El promedio de la plantilla del Grupo del ejercicio 2023, distribuido por sociedad, es el siguiente:

Personal por empresa y sexo

250,00 -
200,00
150,00 B Mujeres

100,00 - ® Hombres
50,00 -

0,00 T T \
Ente Publico Radio Television
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2.2. Descripcitn del modelo de negocio - Servicio Piblico Esencial

La Ley 3/2000. de 28 de mayo. de creacian del Ente Piblico de Castilla la Mancha Media, en su articulo |, ademas de establecer la
creacidn de este organisma, le atribuye la gestian de un servicio piblico esencial para la ciudadania como son los servicios de
radiodifusion y television pablicos de la Comunidad Autonoma de Castilla la Mancha. La prestacion de estos servicios se hard
conjuntamente por el Ente Pablico de Radiotelevision de Castilla la Mancha y sus sociedades dependientes, Televisin Autondmica de
Castilla la Mancha, S.A.Ll. y Radio Autondmica de Castilla la Mancha, S.A.LL.

Dentro del contexto general de las televisiones autondmicas, y en atencidn a la importancia que la radiodifusidn y la televisian tienen
para |a celebracion y desarrallo de la Comunidad Autnoma y para el cumplimiento de los objetivos basicos que el Estatuto de Autonomia
en su articulo 4 sefiala para la Junta de Comunidades tales como el acceso de todos los ciudadanos de la Regidn a los niveles educativos
y culturales que les permitan su realizacidn cultural y social y la realizacién de un sistema eficaz de comunicaciones que potencie los
intercambios humanos, culturales y econamicos entre todos los castellano manchegos”, Radiotelevision de Castilla-La Mancha. con su
programacian, busca informar, educar y entretener.

FUNCIGN INFORMATIVA

RTVCM tiene el compromiso de desempefiar un papel social importante al planificar cuidadosamente su programacidn. Su objetivo
principal es difundir y promover la cultura, las tradiciones y la realidad social e institucional de la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha. Al hacerlo, se esfuerza por ofrecer un servicio pablico que esté al alcance de todos los ciudadanos, brindando una experiencia
de proximidad.

Mediante su programacian diversa, RTVCM busca proporcionar a los habitantes de Castilla-La Mancha diversas perspectivas para
comprender la realidad social de su regian. Los programas informativos y educativos desempeiian un papel fundamental en este sentido,
ya que tienen como objetivo informar y educar a la audiencia sobre los temas relevantes. Ademas, RTVEM actda como un agente
vertebrador y cohesionador. ayudando a unir y fortalecer |a diversidad cultural. social, econémica y politica de Castilla-La Mancha.

La propuesta informativa de RTVCM aspira a convertirse en el medio de comunicacidn de referencia en la regidn. Su enfoque se basa en
los derechos y libertades reconocidos en la Constitucian y el Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha. Es crucial para RTVEM
garantizar el pluralismo politico. cultural y social en la sociedad castellano-manchega, promoviendo siempre la libre formacidn de la
opinidn piblica.

FUNCIGN CULTURAL

Como servicio piblico, RTVCM tiene la responsabilidad de reflejar fielmente la realidad de la Regidn, destacando su patrimonio cultural
y social. Ademas, busca fomentar la participacion de los ciudadanos en los eventos programados al brindar cobertura a través de la
Television y la Radio Autondmica. De esta manera, se promueve la difusion de diversas expresiones culturales y sociales que tienen
lugar en la Regidn.

FUNCION EDLCATIVA

RTVCM desemperia un papel importante en la educacidn de |os habitantes de Castilla-La Mancha a través de su programacian. Su enfoque
se centra en difundir programas con un alto contenido educativo en diversos dmbitos del conocimiento, prestando especial atencian al
reconocimiento del esfuerzo, el mérito y la capacidad. Ademés de su labor de difusion, RTVEM colabora de manera activa con las
instituciones educativas de la comunidad, llevando a cabo numerosas iniciativas formativas y précticas audiovisuales. De esta manera,
RTVCM no solo contribuye a la educacidn a través de sus producciones y emisiones audiovisuales y radiofdnicas, sino que también se
compromete en el &mbito educativo mediante colaboraciones con las instituciones pertinentes.

FUNCION COHESIONADORA

A través de su programacicn, RTVEM busca promaver la cohesian social y fomentar el sentido de pertenencia territorial entre todos los
habitantes de Castilla-La Mancha.
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FUNCION DESARROLLADORA

Otra de las funciones esenciales asumidas por el compromiso social de RTVCM con Castilla-La Mancha consiste en impulsar el desarrollo
econdmico de la region mediante la promaocian de los productos y servicios ofrecidos por las empresas y profesionales locales. No solo
se limita a la publicidad, sino que también dedica espacios para mostrar el tejido empresarial e industrial de la regign. De esta manera,
RTVCM se convierte en un valioso medio de promocian que permite a las empresas y profesionales llegar a potenciales clientes y
competir en un mercado donde las marcas nacionales e internacionales son dominantes.

FUNCIGN ENTRETENEDORA

El entretenimiento es una de las funciones principales y distintivas de RTVCM. Mediante su programacicn tanto en television como en
radio, RTVCM se dedica a proporcionar este tipo de contenido, atendiendo tanto a los grupos mayoritarios como a los grupos
minoritarios. Su objetivo es ofrecer una cobertura que satisfaga las preferencias de todos los segmentos de |a poblacian, garantizando
asi el derecho de |os castellano-manchegos a disfrutar de un entretenimiento audiovisual adecuado y de alta calidad.

FUNCION DIVULGADORA DE LOS VALORES SOCIALES

RTVCM, como entidad pablica, se rige por los principios de eficacia y austeridad en todas sus actividades, y respeta los valores
fundamentales establecidos en la Constitucian Espafiola y en la Ley Organica 9/1982, que establece el Estatuto de Autonomia de Castilla-
La Mancha. Uno de los objetivos primordiales de RTVCM es promover los valores civicos, de convivencia y democréticos en la sociedad
de Castilla-La Mancha. En su programacicn, RTVCM se compromete a sequir los siguientes principios:

- Proporcionar informacian de manera objetiva. veraz e imparcial.

- Respetar la libertad de expresidn.

- Salvaguardar la diversidad politica, cultural y social.

- Prestar especial atencion y respeto a la infancia y la juventud.

- Promaver la igualdad y evitar cualquier forma de discriminacidn.

- Distinguir claramente entre informacian y opiniones, identificando a los responsables de estas dltimas y permitiendo su libre

expresidn dentro de los limites establecidos en el apartado 4 del articulo 20 de la Constitucidn.
- Fomentar y promocionar la cultura y la identidad de Castilla-La Mancha.

El cumplimiento de todas estas funciones, propias de una television autondmica, garantiza un servicio publico de radiodifusian y
television de calidad y atractivo para sus usuarios.
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23. Principios basicos y lineas generales de programacitn

En la actualidad, se reconoce ampliamente la importancia del acceso a |a informacian, y coma ello se relaciona directamente con el
futuro bienestar de una comunidad. Las nuevas tecnologias han cambiado la forma en que comprendemos la necesidad de informacidn,
que ya no se considera solo un derecho colectiva. sino un bien que los ciudadanos reclaman tanto en cantidad como en calidad. Por eso,
es fundamental que este proyecto se comprometa con el uso y la promocian de las nuevas tecnologias que exige la sociedad de |a
informacidn y el conocimiento.

La radio y la televisidn, en todas sus formas de expresidn, constantemente generan contenido informativa, ya sea a través de programas
de noticias o de entretenimiento, e incluso mediante la publicidad. La educacidn, la informacian y el entretenimiento siempre han sido
|os pilares fundamentales en la relacidn entre emisores y receptores, siendo la base de su entendimiento. La forma en que se aborden
estos mensajes y el equilibrio entre sus contenidos, es decir, la proporcion entre educacidn y diversidn, es lo que distingue a un medio
piblico de un negocio de comunicacidn.

Los programas de radio y televisian de RTVCM tienen como principal objetivo la defensa y difusion de los valores constitucionales, de
manera que |a audiencia se identifique plenamente con las normas de convivencia propias de las sociedades democréticas, como la
libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo politico. Este cometido adquiere una importancia especial en los programas dirigidos a la
juventud y a la infancia.

Ademas de satisfacer las demandas de una sociedad libre, madura y responsable. la radio y la television pablicas de Castilla-La Mancha
deben ser un reflejo fiel de |a diversidad de la comunidad a la que se dirigen, respetando constantemente la libertad, promoviendo |a
igualdad y buscando |a justicia que toda organizacian democrética persigue.

Todo esto implica un compromiso adicional para los medios de comunicacian piblicos, quienes, por su condicitn, deben posicionarse un
paso mas alla en su relacidn con la sociedad a la que se dirigen. Esta comunidad no debe ser vista simplemente como un mercado al
que se accede en busca de beneficios econdmicos legitimos. sino como un servicio pablico esencial encomendado por |a ley.

En base a estos principios. se pueden distinguir tres grandes aspectos al exponer los principios y objetivos de la programacidn:
- Elcontenidoy la forma de los programas informativos, tanto en |os espacios de noticias como en el resto de la programacian.
- espiritu y la intencian de los programas.
- las caracteristicas especiales de la audiencia a la que se dirigen.

TRATAMIENTO DE LA INFORMACION

La linea editorial y la presentacion de las noticias son la parte més sensible de los medios de comunicacin. Habitualmente, constituyen
|a sefia de identidad de una empresa informativa y el valor afiadido que un usuario busca y elige para informarse.

No puede ser asi en el caso de la Radio y |a Television de Castilla-La Mancha. La identificacion entre el medio y su audiencia debe superar
las concepciones particulares para situarse en el ambito de la sociedad entera, que solo serd posible con voluntad de objetividad,
imparcialidad y respeto a la verdad.

Es tarea de los medios de comunicacian contribuir a la formacian de |a opinion pablica y para ello facilitar el conocimiento de |a realidad
y de sus diferentes enfoques; consecuencia natural de la condicion humana. Para que esa labor sea efectiva, es necesario facilitar sin
modificaciones los datos precisos para que cada receptor obtenga sus propias conclusiones. De ahi la importancia de no mezclar ni
confundir las informaciones y las opiniones.

Ala hora de informar, lo esencial sera poner en conocimiento de la audiencia todos los aspectos relevantes de un hecho, sin ocultaciones,
evitando |a tentacidn de subrayados, concatenaciones u otras manipulaciones que invadan el terreno de |a informacidn con valoraciones

subjetivas que puedan llevar confusidn a la audiencia.

En cuanto a las opiniones, también necesarias para la formacidn de |a opinign pablica, deben facilitarse cuantas sean dtiles para la
comprensidn del objeto de |a informacidn y siempre presentadas de forma que el receptor pueda identificar su procedencia.

Pagina 5



anm

CASTILLA-LA MANCHA MEDLA

Hay una tarea mas que los servicios informativas y los programas deben realizar para ejercer adecuadamente su labor mediadora
entre |a naticia y la sociedad a la que se dirigen. Las intenciones de las fuentes de las que procede la informacidn no siempre obedecen
a razones de interés general. En su labor, los periodistas deberan salvaguardar la confianza de la audiencia -de la que son
representantes- y contrastar la veracidad de las noticias. De igual manera, no se deben presentar comao noticias ante la opinidn pablica
o que sdlo son rumores. La verificacion ha de ser tenida en cuenta especialmente en aquellos casos en que pudieran verse afectados
el honor, la fama y la intimidad de las personas.

La informacidn y |a publicidad ocupan terrenos colindantes que en ocasiones resultan dificiles de separar. Informar obliga en muchos
casos a divulgar aspectos que pudieran ser interpretados como una invitacion al consumo. Es necesario poner toda |a atencian para no
resultar manipulados por intereses comerciales ajenos al hecho informativo en si. La divulgacian de los detalles que pudieran resultar
publicitarios sdlo estara justificada si aporta elementos esenciales necesarios para la mejor comprensidn del hecho que se comunica.

Finalmente, la libertad de expresion -que ampara el derecho a |a discrepancia y la critica-, no debe tener més limites que los impuestos
por la ley para salvaguardar el respeto al honor, la fama o la vida privada de las personas -como recoge el Estatuto de la Radioy la
Televisian en su articulo 42-, las derivadas del derecho a la propia imagen (articulo 20 de la Constitucidn) y cuantas estén sefialadas en
el Titulo | de la Carta Magna.

OTROS CONTENIDOS DE LOS PROGRAMAS

El Estatuto de la Radio y la Television concibe a ambos medios como “vehiculo esencial” para la “difusian de la cultura espafiola y de sus
nacionalidades y regiones”. Més alla de este mandato, la Radio y Television de Castilla-La Mancha han de ser singularmente castellano-
manchegas; o no serén.

En consecuencia, con los medios técnicos y humanaos existentes, los contenidos de la programacidn deberan tener una referencia local
y regional que, sin ignorar |a realidad del mundo que nos rodea, cada dia mas interdependiente, satisfagan la curiosidad por |o cercano
-natural en cualquier audiencia- a la vez que sirven de elemento integrador dentro de la Comunidad.

Los programas de produccidn propia deben incidir en las circunstancias mas praximas a la sociedad a la que se dirigen mediante la
difusian y defensa de las particularidades. la cultura y los hechos diferenciales inherentes a Castilla-La Mancha. Poner el objetivo en lo
propio serd, ademas, |a alternativa que nos diferencie a la vez que nos justifica: nuestra razan de ser.

Para conseguir la utilidad de esta programacian se hace necesaria una implicacion activa que vaya més alla de la simple enunciacidn
de contenidos y suponga un esfuerzo pedagdgico.

Estard entre sus tareas el fomento de la participacian politica y del debate para la resolucidn de Ios conflictos, el respeto y defensa de
|a pluralidad, |a libertad y la igualdad y el refuerzo de los sentimientos de legitimidad de las Instituciones que son cauce y garantia de la
convivencia democrética.

La concienciacitn de la ciudadania debe extenderse también a otros aspectos como la proteccion del medio ambiente inculcando el
respeta por la naturaleza y la defensa del entorno como un patrimonio que no se agota en el paisaje y abarca, junto a lo natural, cuantos
testimonios histricos conforman el acervo de una comunidad.

Asimismo, se ha de promover el aprecio por la vida sana, la salud y |a practica del deporte; que no debe ser tratado dnicamente como
espectaculo.

En lo tocante a la cultura, no se trata silo de acercar y exponer; se necesita provocar en la audiencia una respuesta: estimularla para
que la perciba como una propiedad comin, incluso como una forma de memoria y vivir que merece ser conocida, preservada y disfrutada
£OMO una vivencia enriguecedora.

Los programas de distraccion son un vehiculo adecuado para obtener esa predisposician en la audiencia. El entretenimiento no tiene
por qué estar refido con la divulgacion; en un concurso pueden figurar contenidos cientificos y detalles histdricos; en un magacin, se
pueden difundir asuntos culturales o explicar aspectos econdmicos, y, en suma, cualquier programa puede aspirar a cumplic el doble
nbjetivo de formar y entretener. Lo mismo cabe decir para el aprecio por la naturaleza, la vida sana y el deporte.
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Sin abandonar los aspectos pedagdgicos, y habida cuenta de la influencia que los medios de comunicacidn tienen en los comportamientos,
serd preciso mantener en la programacicn una actitud de respeto por el idioma que no induzca a su mal uso. En este mismo sentido, se
evitaran las expresiones y calificativos, cualquiera que sea su procedencia, que puedan resultar insultantes para las personas.

Las producciones ajenas que hayan de ser emitidas para completar |a programacidn deberén tener en cuenta estas mismas directrices.
LAS AUDIENCIAS

Anteriormente se ha citado a la juventud y a la infancia como una audiencia ante la que hay que estar extremadamente alerta. Los medios
de comunicacidn ejercen sobre ellos una influencia al menos tan decisiva como la que les pueda proporcionar |a escuela. La televisian
sobre todo puede generar modelos de conducta facilmente asumibles por los més jvenes. que tienden a imitar comportamientos. De
ahi que |la primera consideracidn haya sido antes la de insistir en dirigirse a estas audiencias con mensajes basados en los principios y
valores caracteristicos de |as sociedades libres: la educacion para la democracia. Son también aplicables los criterios pedagdgicos que
se acaban de citar en los contenidos de los programas.

Los nifios y |os jovenes resultan mas vulnerables ante ciertos mensajes; como puedan ser los publicitarios o los violentos. Por eso, |a
siguiente consideracidn serd la de tener muy en cuenta los contenidos que se programen antes de decidir su horario de emisian. Ademés,
serd preciso disponer de unos cadigos de clasificacion de forma que los padres puedan decidir y seleccionar los programas que ven
sus hijos.

Otro sector de audiencia que reclama atencidn es el de la mujer. Las actitudes machistas o discriminatorias estéan hoy en retroces,
pero no han desaparecido por completo. El habito permanece. consciente o inconscientemente, por eso habré que ser extremadamente
escrupulosos en el tratamiento de los asuntos relacionados con la mujer: las situaciones de desigualdad, |a violencia y los malos tratos
o la mera presentacian de la mujer como un objeto. Los valores de igualdad y respeto deben de ser aplicados con extremadao rigor en
estos casos.

No deben quedar al margen, en este apartado, los colectivos més desfavorecidos o habitualmente marginados que pueden necesitar
igualmente una actitud positiva hacia sus problemas y una atencidn, si cabe, més beligerante; lo que hoy se conoce como discriminacidn
positiva.

No podemos terminar sin hacer una referencia obligada por nuestra tradicion y nuestra historia: la aceptacidn y el respeto de las
distintas culturas y credos que han sido ejemplo de convivencia secular en nuestra tierra.

2.4. Buen Gobierno y transparencia

241 Lomposicidn de los drganos de gobierno

El Ente Pablico se estructura en tres drganos de gobierno: Consejo de Administracian, Direccign General y Consejo Asesor.

Consejo de Administracitn

El Consejo de Administracidn esté formado por trece miembros elegidos, para cada legislatura, por el Pleno de las Cortes de Castilla-
La Mancha y nombrados por el Consejo de Gobierno. El Consejo de Administracion es el drgano encargado de velar por el cumplimiento
en materia de programacicn, aprobar los anteproyectos de presupuestos del Ente Piblico y de sus sociedades, dictar las normas de
carécter interno reguladoras de la emision de publicidad o determinar anualmente el porcentaje de produccin propia incluido en cada

medin.

Direccidn General
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Es el drgano ejecutivo del Ente Pablico. Lo nombra el Gobierno de Castilla-La Mancha, oido el Consejo de Administracian, y la duracidn
de su mandato coincide con el de |a |egislatura en las Cortes. Sus funciones son las de gestionar el Ente Publico y sus sociedades.
Organiza su direccion y nombra el personal directivo.

Consejo Asesor

El Consejo Asesor esta formado por quince miembros nombrados por el Consejo de Gobierno de la Junta de Comunidades de Castilla-

La Mancha siendo:

- Tres vocales designados por las Cortes de Castilla-La Mancha entre personas de reconacido prestigio cultural.

- Tres vocales representantes de la Junta de Comunidades designados por el Consejo de Gobierno.

- Tresvocales representantes de los Ayuntamientos de la Regidn, designados por |a Federacidn de Municipios y Provincias de Castilla
la Mancha.

- Tres vocales designados por la Universidad de Castilla-La Mancha, de acuerdo con el Consejo de Administracidn, entre personas de
relevantes méritos culturales.

- Tres vocales representantes de |os trabajadores del Ente Pablico y de sus sociedades, designados por las centrales sindicales mas
representativas seqn criterios de proporcionalidad.

El Consejo Asesor serd convocado al menos semestralmente por el Consejo de Administracian y emitiré su opinian o dictamen en los
asuntos sobre los que |e sea requerido y en todo caso respecto a las competencias que sobre programacidn tiene atribuidas el Consejo
de Administracidn.

El mandato de los miembros del Consejo Asesor serd efectivo hasta que las instituciones y los Grganos que |os designen los renueven.
Los representantes de los trabajadores cesarén cuando sean proclamados oficialmente los resultados de las elecciones sindicales y
seran sustituidos de acuerdo con la representatividad resultante de las mismas.

Contraol y fiscalizacion

Las Cortes de Castilla-La Mancha ejercen el control de |a actuacion del Ente Pablico y de sus sociedades a través de la Comisidn de
Control del Ente Publico de Radio-Televisian de Castilla-La Mancha.

La fiscalizacidn de la actividad econdmica y financiera del Ente Piblico y de sus empresas piblicas y filiales se lleva a cabo a través de
Intervencidn General. También esta sometida al control de la C4mara de Cuentas de Castilla la Mancha sin perjuicio de las competencias
que puedan corresponder al Tribunal de Cuentas. Asimismo, segun la Ley de Sociedades de Capital, las Sociedades estén legalmente
nbligada a someter a auditorfa las cuentas anuales del ejercicio 2023 y 2022. Adicionalmente, mediante la Ley 9/2022 de 72 de
Diciembre de 2022, se aprobaran para 2023, los Presupuestos Oficiales de la Comunidad Auténoma de Castilla La Mancha. En su
disposician adicional cuarta denominada "Auditorfas” establece de manera literal el siguiente texto: " | Deberan someterse
nbligatoriamente a la auditoria anual de sus cuentas:

a) Los sujetas del sector piblico regionsl previstos en el articulo L letras &) y 1), y en &l articulo 17 con obligacidn de elaborar
[resupuestos de explotacicn y capital, asi coma los consorcios participados mayaritariamente por fa Administracian de la Junta de
Lomunidades de Lastilla-La Mancha. ) Aquellos otros sujetos no incluidos en la letra &), no sujetos a contabilidad piblica, que se
sectaricen en gl subsector «Lomunidades Autinomas» a Lastila-La Mancha en el lnventaria de Entes Dependientes de las Lomunidades
Autdnomas, de conformidad con lo dispuesto en el articul 115 de fa Orden HAP/ZI05/7017 de | de octubre, por la que se desarrollan
las obligaciones de suministra de informaciin previstas en la Ley Orgénica 2/2007. de 77 de abril" .

242 Marco juridico

Entre la normativa aplicable al Ente Publico y a sus sociedades vinculadas, se encuentra:

- Ley 372000, de 26 de mayo. de Creacidn del Ente Publico de Radio-Television de Castilla-La Mancha.

- ley8/2014, de 9 de mayo, General de Telecomunicaciones.

- Ley 7/2010, de 31 de marzo, General de la Comunicacian Audiovisual.

- leyB/2012, de | de agosto, de modificacian de la Ley 7/2010, de 31 de marzo, General de la Comunicacian Audiovisual, para flexibilizar
los modos de gestidn de los servicios piblicos de comunicacion audiovisual autondmicos.
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- ley /2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Pablico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espaiial las
Directivas del Parlamento Europen y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/1E, de 26 de febrero de 2014,

- ley10/2007. de 29 de marzo, de Medios Audiovisuales de Castilla-La Mancha.

- Ley 40/2015, de | de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico.

- Lley19/2013 de 9 de diciembre de transparencia. acceso a la informacicn piblica y buen gobierno.

- Ley 4/2018 de 15 de diciembre de transparencia y buen gobierno de Castilla-La Mancha.

- Decreto 7/2018, de 20 de febrero, por el que se aprueba el Cadigo Ftico para los Altos Cargos o Asimilados de la Administracin de
|a Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

2483 Medidas de Buen Gobierno y transparencia

La Ley 4/2016, de 15 de diciembre, de Transparencia y Buen Gobierno de Castilla-La Mancha, describe los principios generales y de
actuacion en el ambito del Buen Gobierno y que resultan de aplicacidn en el Grupo.

El respeto a la transparencia y a la publicidad activa es un aspecto fundamental. En base al principio de transparencia, toda informacidn
piblica resulta en principio accesible y solo puede ser limitada para proteger otros derechos e intereses legitimos de acuerdo con la
Ley.

La informacidn objeto de publicidad activa estara disponible a través del Portal de Transparencia, cuya titularidad. gestion y
administracidn corresponde a la Administracion Regional, a través de la Consejeria competente en materia de transparencia.

El portal de transparencia se configura como la direccion electrdnica, disponible a través de las redes de telecomunicaciones, que tiene
por objeto poner a disposicidn del Grgano directivo competente en materia de transparencia la informacidn correspondiente para su
publicacian en el Portal, en |a forma y con los requerimientos técnicos que se sedalen por el citado drgano.

En este sentido, entre la informacian que debe ser de aplicacian para los sujetos obligados y que, por tanto, el Grupo mantiene publicada,
se encuentra aquella referente a: funciones desarrolladas; estructura y composicion de los drganos de gobierno; informacidn
organizativa sobre plantilla, composician y trayectoria del equipo directivo; convenio colectivo; bolsas de trabajo; registro de tramites
audiovisuales; contrataciones efectuadas; drganos de representacion de los trabajadores; personal eventual, de confianza y
asesoramiento; formas de provisian del personal; resoluciones de compatibilidad; delegaciones de competencia; informacian econdmica
y financiera; etc.

244 Blangueo de capitales

Par tipologia de delito y tipologia de entidades del Grupo, es un delito y riesgo excluido de |a identificacian realizada por parte del Grupo.

245  Informacidn fiscal y transparencia

En el gjercicio 2023, los beneficios obtenidos y los impuestos sobre sociedades pagados, de cada una de las sociedades del Grupo. son
|os siguientes:

Magnitud Euros
Televisitn
Resultados antes de impuestos - -al37181.25 € - 46.875.038,21 € -l 81222046 €
2023 -
Impuesto sobre sociedades pagado
o072 Resultados antes de impuestos 854.273,75 - 0.234.788 47 € - a6.B4T 11,18 £ - B2.081.404,60 €
Impuesto sobre sociedades pagado
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Debido al carécter publico de las entidades del Grupo, el presupuesto y su ejecucidn son aspectos fundamentales del cumplimiento del

principio de estabilidad presupuestaria.

Debido a que no se ha cerrado la contabilidad pablica del Ente a la fecha de la formulacicn del presente EINF no disponemos del resultado

antes de impuestos.

Las aportaciones recibidas por Entidad, durante el ejercicio 2023, han sido |as siguientes:

Apurtaciones recibidas 679328000 & 458176000 & 48985 360,00 € 60,360 400,00 €
2073 (operaciones corrientes)

Apurtaciones recibidas (350000 € R0A3000E 9750000 € 122043000 &

(operaciones de capital)

Aportationes recibidas 4576.835,50 £ 5.279.IB.51 & 578837154 € §7.718.923,55 €
o077 (nperaciones corrientes)

Aportaciones recibidas I33.000,00 € 17249000 € 75000000 € | 04048000 €

(operaciones de capital)

Por su parte, en relacian con los Impuestos sobre |a Renta de las Personas Fisicas (IRPF) y las cotizaciones a la sequridad social a cargo
de trabajadores y empresa, ingresados durante el ejercicio 2023, los datos han sido los siguientes:

Megntud Televisidn
Impuesto sobre la Renta (IRPF) pagado 1.093.630,08 € a39.978.0Z2 € 2891.873.12 € 4.575.486,27 €
iz Eﬁ”;';js'""“ ala Seguridad Sucial 177327281 & 86534317 € 524057483 & 7894140.58 &
Impuesto sabre |a Renta URPF) pagada 0381063 TTITGAIE 274000753 IV ERIRHE
s Ea”ggjsi”"“ ala Sequridad Social 58347007 € 75578287 € 476048582 € 709971876 €

3. Capital humano

| 3..  Empleo

A continuacian, se presentan los principales datos de personal, para el ejercicio 2023 del Grupo:

Nimerao total y distribucidn de empleados por sexa y clasificacidn profesional
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Total por Sexo

DIRECCION 1013 813 200
EVENTUAL 10,34 4,01 a.83
INDEFINIDD 392,86 23341 129,46
INTERINIDAD B0.77 26,58 3419
OBRA 0 SERVICID 474 3.20 (]
PRACTICAS 19.08 5,08 903

RELEVD
TOTAL 2023
ARTISTAS

DIRECCION 11.00 3.00 2.00
EVENTUAL 1.33 283 4,01
INDEFINIDD 400,07 23343 164,64
INTERINIDAD Ga.nd 28.44 37.08
OBRA 0 SERVICID 2l .39 112
PRACTICAS 32.80 1219 20,Bl

RELEVD

Nimera total por franjas de edad

TOTAL 2022

294,95

232,13

NGMERD DE TRABAJADORES POR FRANJAS DE EDAD

2023

ENTE RADID TELEVISION TOTAL
EEIXEJAS DE Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres
<25 ANDS 037 0l 0,38 0 473 63 .44 78l
25 - 40 ARDS 15,16 167 Al 12,26 Ja.al 32.33 a2.78 ab.26
> 40 ARIDS 48,37 39,31 137 2679 99,86 163.97 139,93 230,07

NGMERD DE TRABAJADORES POR FRANJAS DE EDAD

RADID TELEVISION
EEQEJAS DE Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres
<725 ANDS 1 012 028 042 6.62 a.0a 8 .08
25 - 40 ARDS 14,68 12.24 6.84 10,9 3162 30.81 adl4 a3.24
> 40 ANDS 49,38 3712 g 2096 113,22 173.04 178 23613
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Nueva contratacidn por tipos de contratos por sexa y jornada.

Total por §
Categorias Categorias TOTAL otal por sexo

Eventual
Interinidad GG 26 40
COMPLETA Practicas 3l 16 (5]
Indefinido 3 2 |
Releva | 0 |
Indefinido 13 a 8
PARCIAL Jubilacian Parcial | | 0

TOTAL 2023

Eventual

COMPLETA Interinidad 94 37 a7
(bra y Servicio | 0 |

Practicas 12 i ]

PARGIAL Indefinido 8 B 2

Relevo

TOTAL 2022

Extinciones de contrato por sexo, clasificacidn profesional y jornada,

En relacidn con la informacian del ejercicio 2023 de extinciones de contrato, de acuerdo con su tipologia y sexo, es la siguiente:

Total por Sexo

Categorias Total

Practicas

[nterinidad B8 78 40

Eventual 106 a3 a3
COMPLETA Thra | 0 |
Indefinido 2 f |

Artistico 2 2 0

|

PARCIAL

Indefinido
TOTAL 2023 216 100 116
Practicas
Interinidad i) 3l a4
Eventual 102 39 B3
(bra | 1 |
Indefinido 4 Vi i
Relevo 1 1 0

I I a

8 l |

Artistico

Obra y Servicio
TOTAL 2022
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KAAA Politica de compensacidn

Las retribuciones de los empleados se establecen a partir de salarios base (vinculados al nivel salarial al que pertenece cada categoria,
existiendo 0 niveles diferentes), y de complementos que recompensan bien las condiciones de trabajo, bien la calidad o cantidad de
trabajo.

El salarin base es el mismo en todos |os casos para cualquier persona perteneciente al mismo nivel salarial, con independencia de su
edad, sexo o cualquier otra circunstancia (exceptuando contratos en précticas).

Los complementos, requlados en los articulos 46 a 32 del IV Convenio Colectivo, bien se establecen sobre una cantidad fija (que puede
variar en funcian del nivel salarial al que pertenece el empleado o empleada). bien se establecen sobre un porcentaje del salario base.

A su vez, estos porcentajes pueden ser fijos (por ejemplo, el complemento de Coordinacian) o variar en funcian del trabajo desarrollado

(por ejemplo, los complementos de edicidn y presentacian, que varan en funcion de hasta 4 parametros diferentes establecidos en el
Convenio).

Las remuneraciones medias y su evolucidn desagregados por sexo y clasificacidn profesional o igual valor

Las remuneraciones medias para el ejercicio 2023 agrupadas par niveles salariales son |as siguientes:

Nivel Salarial Televisidn
Direccitn 122874 £ 93,559 £ 0E 85.008 £ 88,61 £ 82707 €
efaturas y 38,703 £ 479328 39,886 & 45979 49JBRE SR.B79 £
excluidos
L1y% Il Nivel Salarial 2 44945 € 47354 € 45,888 £ 50,348 £ 438398 48373 E
Nivel Salarial 3 36.666 £ 42779 € 0E 50,676 £ 50218 € 44340
Nivel Salarial 4 35793 & 42078 36,842 & 35440 £ 35911 € 38207 &
Nivel Salarial 5 77888 £ 473 0E 3,200 € 30184 € 28 444 £
Direccitn 19001 & 90834 € 0E 82537 € 86.079 80.298 £
Jefaturas / 37576 £ 4R536E 28705 £ 43912 477348 55.028 €
excluidos
Nivel Salarial 2 43B3TE 45975 8 44551 4880 £ 42.3B8 € 4B.9R4E
2022 _ _
Nivel Salarial 3 95.598 £ 4533 0E 49518 48753 & 43049 &
Nivel Salarial 4 24750 & 40804 E 35.7R9 £ 2 408 £ 24 8RS £ 37104 £
Nivel Salarial 5 27076 & 36.382 0E 302918 79.785 € 37304 €
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La remuneracidn del equipo directiva

Los datos de remuneraciones medidas del ejercicio 2023 por entidad, son |os siguientes:

AND ENTIDAD CATEGORIA SEXO

. Seguridad
Base Organigrama Bruto Social

DIRECCION M 120.822.02 € 0.00 € 000€| 120.822.072€ 10.972.24 £

Ente EXELLIIDA M 39.55200€] 1756283 € 193346 €| 590839 € 13.943.66 €
DIRECCION H 87.970.98 € 0,00 € 2408828 | 90.379.80 & 1447936 &

EXCLUIDA H 4731052 €| 1798849 € 2907€| Ba.328.08€ 10.487.06 €

DIRECCION M 87.622.08 € 0,00 € 000€| B7R2208€ 10.336.12

Televisidn EXELLIIDA M 4640895 € 14.606.14 £ 000E| FGLOGG.OSE 15.053.69 €
DIRECCION H 89.831,07 £ 0,00 € 313.64 € 9014316 € 19.048.41 €

EXCLUIDA H 3748578E] 10B929RE BO0AIE| &3.779.73 € 14.883.00 £

Radio DIRECCION H 80.04118 € 000 € 000 € B0.04118 € 10.336.15
EXCLUIDA H 49060T0E| 14321228 000€| £3.33292¢ 19.27112 €

Seguridad
Social

Base Organigrama IT Bruto

ENTIDAD CATEGORIA SEXD

DIRECCION M 11740002 € 0ooe 70143 1190145 € 1a.476,73 €

Ente EXELUIQA M 3080323 €| 2224554 10295€ | O7BIT2E 10.493,18 £
DIRECCION H 81.303.00 & 000€E| 455034E( 80.Ba8.33E 14.138,50 €

EXCLUIDA H 4167280 € | 1723089 £ 21408 | FB20B6.24 & 16.093.36 €

DIRECCION M 8a.069.98 £ 000€E 000E( 85.0B398E 1008748 €

Televisicn EXELIJI[]’A M 430BT0E| 1642750 € 164726 BIE3RTEE 1a.260.21 €
DIRECCION H 87.205,07 € 0ooe 32396€| 8750388¢E 12.08747 £

EXCLUIDA H 36.362.36€| 1930078 72BB453E€| GB.327.06E 14.353.45 €

Radic DIRECCION H 71.709.88 € 000€E 000E( 7770388 £ 1a.08748 €
EXCLUIDA H AB32TE [ 1700404 £ 000€E[ 6104652 & 1a.09748 €

De dicha informacicn, a continuacion, se detallan los datos de las retribuciones de Alta Direccidn durante el ejercicio 2023 y 2022:

Ente Directora General Toledo Alta Direccitn 122.679.98 €
Ente Secretario General Toledo Alta Direccitn 9323187 &
Radio Director Radio Castilla - La Mancha Toledo Alta Direccitn 80.968.48 £
v Director de Contenidos Digitales Toledo Alta Direccitn 601406 €
: Ente Director de RRHH y Asesoria Juridica Toledo Alta Direccitn 92169.11 €
v Director de Informativos Toledo Alta Direccitn 92.259.02 €
Ente Director Financiera Toledo Alta Direccitn 87.00390 £
v Director de Produccidn y Explatacidn Toledo Alta Direccitn 9343208 £
v Directora de Contenidos y Programacidn Toledo Alta Direccidn 87626,00 €
v Director Técnico Toledo Alta Direccitn 87.626.00 €

Pagina 14



-

anm

CASTILLA-LA MANCHA MEDLA

Ente Directora General Toledo Alta Direccitn 119.101.45 €
Ente Secretario General Toledo Alta Direccidn 99.800,00 €
Radio Director Radio Castilla La Mancha Toledo Alta Direccidn 7908709 €
v Director de Contenidos Digitales Toledo Alta Direccitn 7385288 €
Ente Director de RRHH y Asesoria Juridica Toledo Alta Direccidn 9026730 €
v Director de Informativos Toledo Alta Direccitn 9017701 €
Ente Director Financiera Toledo Alta Direccidn 8243303 £
v Director de Produccitn y Explotacitn Toledo Alta Direccitn 86.984.00 €
v Directora de Contenidos y Programacicn Toledo Alta Direccidn 86.078.91€
v Director Técnico Toledo Alta Direccitn 86.162,97 €

Brecha salarial la remuneracidn de puestos de trabajo iguales o de media de la sociedad

A nivel desagregado, el Grupo trabaja con categorias laborales que cuentan con los siguientes salarios medios para los que se
desagregan, por un lado, los principales conceptos y, por otro, el total de los salarios brutos del ejercicio 2023:

2022 Euros

Categorias ‘ Base + Sup Antigiiedad [‘:I::‘IIZI:II:] EE:SF‘:; DOtros Total Bruto
ADMINISTRATIVO/A 28.367€ 2135 € 4T & 1.387 € 872¢ 33218 €
ARTISTAS 42980 € D€ 0g D€ 0€ 43980 €
AUXILIAR DE OPERACIONES 21.001€ 1.637€ 2200 € 937€ 3260 € 3863 €
AYUDANTE DE OPERADOR/A SONIDD 26633 € 1490 £ 3.804 £ 18 1133 33127 &
AYUDANTE DE PRODUCCION 30676 € al4 g 3.060€ 1.964 936 € 31N E
AYUDANTE DE REALIZACION 71823 £ 1.023 £ 1400 € 1674 € a0 € 32020 €
CONDUCTOR/A 26613 € GGR € 772 € 2436 € 0€ 30.0a1 €
DIRECTIVO/A 88.374 € D€ 3E D€ 0€ 88.376 £
DOCUMENTALISTA 33983 € 1972 £ 4BE € D€ a8a € 31013 €
EXCLUIDA 39655 € 148 & 128 4078 14.856 £ 32073 €
FUERA CONVENID 23.961 £ D€ 2434 £ 4E 32183 € 54679 €
GESTOR/A DE CONTENIDOS Ja.481 € 2162€ 44378 D€ 3.231 £ 4a3I0€
GRAFISTA 33703 € |.GGI € 1.376 1.854 £ 1.340 € 39935 €
ILIMINADOR/A 31.832 € 1.809 € 3.327 € D€ 1283 £ 38.207 €
OPERADOR/A DE CAMARA 28.774 € 1969 € 4al0 € 1429 € 2085 € 38.868 €
OPERADOR/A DE EQUIPOS DE PRODUCCION 28787 ¢ 1763 € 1718 € 1.349 € GI0 € 337228
OPERADOR/A DE SONIDD 28.886 € 3090 € 2879 € 1.885 € I.778 £ 38.417€
PRODUCTOR/A 34.225 € 2431 € 1630 € 1.014 2078 € 41.348 €
REALIZADOR/A 34.844 2844 € 1723 € 292 € 76 € 40.379€
REDACTOR/A AUDIOVISUAL 34.307 £ 1.309 € 1.228 € a7k € 387 € 41288 €
TECNICO/A DE AUDIENCIAS 35.303 £ 2300 £ 0g 0€ 9049 € 427028
TECNICO/A DE PROGRAMAS 3a.380 € 2312€ 104 € 0€ 1638 € 39.494 €
TECNICO/A DE SONIDD Y CONTROL 28.021€ 1635 € 2310 € 288 € 43 E 33.037€
TECNICO/A ELECTRICISTA 32.306 € 2B4TE 3274 € 0€ 1058 € 39.285 €
TECNICO/A ELECTRONICO/A 32461 € 2644 € 3982 € 0€ 2963 € 44.006 €
TECNICO/A INFORMATICO/A 30643 € |.808 € 1484 € 2309 € 1105 € 37.398 €
TECNICO/A PUBLICITARID/A 3a.012€ 1.039 € 0g 2476 € 0€ 38977 €
TELEFONISTA 26.038 € 1.331€ 0g 0€ 0€ 71.369 €
TIT SUPERIOR ADMINISTRACION 33.008 € 23973 § 40 € a.371 € 0€ 41497 €

Si se analizan las retribuciones bases de los trabajadores y trabajadoras por sexo, se encuentra que existe desequilibrio en algunas
categorias a favor de los hombres. y en otras a favor de las mujeres.
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En todo caso, partiendo de salarios brutos idénticos con independencia del sexo, las diferencias tienen su explicacian fundamental en
que el nimero de reducciones de jornada disfrutadas por sexo, bajas por [T o por maternidad, circunstancias que hacen, de por si,
incompatible la percepcion de determinados complementos (horas extras, alteraciones horarias o de dia).

KAVA Implantacidn de politicas de desconexidn laboral, digital

El teletrabajo N se encuentra requlado en el [V Convenio Colectivo del Grupo, en buena medida por la dificultad de conciliar la actividad
de radio y televisidn con esta modalidad. Su estudio seré abordado durante la negociacidn del praximo Convenio Colectivo.

3.2. (Organizacidn del trabajo

321 Organizacidn del tiempo de trabajo

El articulo 10 del Convenio Colectivo establece una jornada base anual de 1.672 horas anuales de trabajo, distribuidas en un cémputo
semanal de 37.0 horas y de 7.0 horas diarias, mientras continde vigente el Articulo 4 del Real Decreto-Ley 20/2011. “Reordenacian del
tiempo de trabajo en los empleos pablicos”. Una vez derogadas las prescripciones de dicha Ley, se aplica la jornada de 1961 horas
anuales, de 33 horas semanales y de 7 horas diarias.

Los diferentes grupos horarios podrén adoptar las siguientes modalidades de jornada:

- Jornada continua; En un solo blogue del dia, incluyendo un descanso de 20 minutos que tiene |a consideracidn de tiempo de trabajo
efectivo.

- Jornada partida: Aquella en |a que la distribucidn de la jornada esta repartida en dos blogues dentro de un misma dia, con una
separacidn entre ellos de una hora, debiendo estar comprendido el tramo horario de separacidn entre las [3.00 y las 17.00 horas.

- Jornada nocturna: se considera periodo nocturno el tiempo de trabajo comprendido entre las 22.00 y las 07.00 horas. £l
trabajador que realice este turno, ademas de una compensacidn econdmica, tendré una reduccion de una hora sobre la jornada
normal de trabajo.

De acuerdo con |o establecido en el Convenio Colectivo, la actividad laboral se distribuira de forma ordinaria, entre todos los dias de la

semana, incluidos sabados, domingos y festivos. Se establece la posibilidad de atender |as necesidades del fin de semana, mediante la

aplicacidn de las dos siguientes modalidades:

- Reducida: Distribucidn de la jornada en 32 horas semanales en cuatro dias continuados que incluiran sébado y dominga.

- Intensiva: Distribucian de |a jornada en tres dias, dos de |os cuales seran sébado y domingo y el tercero viernes o lunes. El nimero
de horas a realizar serd de 28, con un méximo de | horas en dos de los tres dias.

Adicionalmente, en el ejercicio responsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral, se han adoptado las siguientes

medidas:

- Reducir progresivamente |a oferta de turnos partidos hasta el minimo posible, asignandolos preferentemente a personas que los
soliciten voluntariamente.

- Establecer flexibilidad horaria de entrada y salida en los periodos escolares de junio y de septiembre y periodos no lectivos que
permitan al personal adaptar su jornada laboral de trabajo. Siempre por motivos directamente relacionados con la conciliacian y
debidamente acreditados, y en todo caso una vez salvaguardadas las necesidades del servicio.

- Establecer flexibilidad horaria que permita al personal distribuir su jornada de trabajo, en determinados perindos (vacaciones
escolares, dias no lectivos, etc.) por motivos directamente relacionados con la conciliacian y debidamente acreditados y acordados
entre la direccidn y el trabajador/a.

- Establecer flexibilidad horaria tanto de entrada como de salida. en periodos concretos por motivos de asistencia a familiares, hasta
sequndo grado, en casos de enfermedad muy grave y debidamente acreditados.

Vacaciones
Anualmente, se tendré derechao a un periodo de vacaciones retribuidas de 24 dias laborables. Cuando |a distribucidn de |a jornada laboral

de trabajo semanal se efectde en cuatro dias, el nimero de dias laborales de vacaciones seré de |3 dias y cuando la distribucian sea
tres dias, los dias laborales de vacaciones seran 13,
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El perindo vacaciones podré ser disfrutado de una vez o fraccionado en varios periodos. Las peticiones se realizaran a través de la
Intranet. Entre el 15 de marzo y el 13 de abril deberan solicitarse las vacaciones de verana (junio-septiembre) y entre el 10 de septiembre
y el 10 de octubre las vacaciones de invierno (diciembre-enero). En caso de conflicto, se establecen determinadas reglas de preferencia
en el Convenio Colectivo del Grupo.

3272 Infarmacidn sobre absentismo

El nimero de eventos de absentismo laboral en el ejercicio 2023 ha sido de 263, que se desglosan de |a siguiente forma:

TIPOS DE BAJAS

Nimerao de bajas por accidente profesional

Mujeres Hombres Total

Nimerao de bajas por enfermedad comin 7 8l 1al
Nimerao de bajas por COVID-19 4B 63 109
TOTALES 2023

Nimero de bajas por accidente profesional

Nimerao de bajas por enfermedad comin

Nimerao de bajas por COVID-19
TOTALES 2022

323  Medidas destinadas a facilitar el disfrute de la conciliacidn por parte de ambos progenitores

Como indicadores de las medidas de conciliacian implantadas por el Grupo se pueden obtener |os siguientes datos:
- Solicitud de permisos:
o Permisos por lactancia: Durante el ejercicio 2023, | mujeres y 4 hombres se han acogido a este permiso.
- Excedencias:
o Enelejercicio 2023, 14 mujeres y & hombres se acogieron a excedencias especiales y 10 mujeres y 9 hombres a
excedencias voluntarias.

3.3. Seguridad y salud

g3/ Londiciones de salud y segquridad en el trabajo

Aspectos requlados en el articulo B0 y sucesivos del Convenio Colectivo y que, tal y como se indica en el mismo. se consideran
complementados por la Ley 31/1995. de 8 de naviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales, asi como por |a Ley 94/20083, de 12 de
diciembre, de reforma del marco normativo de Prevencidn de Riesgos Laborales.

El objetivo fundamental del Grupo es realizar una politica integral de proteccian de la salud del personal laboral mediante la prevencidn
de riesgos derivada de su trabajo, a cuyo fin habrén de desarrollarse las acciones preventivas necesarias para garantizar este derecho.

A efectos de determinar el nimero de delegados/as de prevencitn, se estard a |o dispuesto en |a |egislacidn vigente. Actualmente se
cuenta con 3 delegados. Tienen como competencias: colaborar en la mejora de la accidn preventiva, promover y fomentar |a cooperacidn
de los trabajadores en |a ejecucidn de la normativa sobre prevencidn de riesgos laborales, ejercer una labor de vigilancia y contral.

Por su parte, el Comité de Seguridad y Salud es el drgano paritario y colegiado destinado a la consulta reqular y periddica de la empresa
en materia de prevencidn de riesqos y estard formado por los delegados y delegadas de prevencian de una parte, y por el empresario

y/0 sus representantes en nimero igual al de los delegados y delegadas de prevencidn, de la otra.

Las competencias del Comité de Sequridad y Salud son:
- Participar en |a elaboracian, puesta en practica y evaluacian de los planes y programas de prevencitn de riesgos en la empresa.
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- Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencidn de los riesgos, propaniendo a la empresa la
mejora de las condiciones o la correccidn de las deficiencias existentes.
- Promavera iniciativas para la realizacian de la formacicn basica de Primeros Auxilios organizando los cursos necesarios.

El Grupo ha impartido formacidn sobre prevencion de riesgos laborales a la totalidad de su personal, tanto inicialmente en su
incorporacion, como en el supuesto de modificaciones sustanciales de la actividad a desarrollar.

En relacian con el servicio médico, el Grupo cuenta con sendos contratos de Vigilancia de la Salud (realizacian de analisis y revisiones
médicas) y Prevencidn y Vigilancia de la Salud (estudio de adecuacicn de los puestos de trabajo, utilizacian de EPls, etc.) adjudicados
por concurso piblico.

332 Accidentes de trabajo, en particular su frecuencia y gravedad, asi como las enfermedades profesionales;
desagregado por sex.

Durante el ejercicio 2023, dnicamente se han producido 3 accidentes de trabajo, todos ellos leves, de los cuales | ha ocurrido en mujeres
y 4 en hombres.

3.4. Relaciones sociales

341 Lonvenio Lolective aplicable

El IV Convenio Colectivo Castilla-La Mancha Media, publicado el 21 de mayo de 2019 en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, requla las
relaciones laborales entre el Ente Pablico Radio Televisidn Castilla-La Mancha, Televisian Autonémica Castilla-La Mancha, S.A.U. y Radio
Autondmica Castilla-La Mancha, S.A.L. y su personal salvo las siguientes exclusiones:

- Personal directivo o de libre designacidn.

- los/as profesionales de la comunicacidn de alta cualificacian, contratados/as para la produccian, realizacion o emisian de
programas, series o espacios especificos y determinados, los colaboradores y asesores literarios, artisticos, musicales,
culturales, técnicos o de cualquier otra especialidad.

- Elpersonal artistico que haya sido contratado para un programa, serie. espacio o servicio concreto.

- los agentes publicitarios, comerciales o técnicos de ventas que se regiran por las condiciones que se estipulen en sus
respectivos contratos.

- los compositores, adaptadores literarios y musicales.

- los/as profesionales que, en el libre ejercicio de su actividad, se encuentren vinculados con la Empresa mediante contrato
de prestacitn o arrendamiento de servicios, de naturaleza civil o mercantil.

En este sentido, el porcentaje de los empleados del Grupo al 31 de diciembre de 2023 cubierto por el citado convenio colectivo, es el
siguiente:

CONVENID COLECTIVO Radio Televisitn

Cubiertos por Convenio Colectivo 93.18% 95,69% 92.31%
6.82% 431% 763%
100,00% 100,00% 100,00%

No cubiertos

Total 2023

Cubiertos por Convenio Colectivo 86.92% 88.93% 88.44%
13.08% 11.07% 11.56%
Total 2022 100,00% 100,00% 100,00%

No cubiertos
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El citado Convenio Colectivo tiene una vigencia de 3 afios, desde el 01.01.2019 al 31.12.202, el cual ha sido prarrogado hasta el 31 de
diciembre de 2024.

342  Drganizacidn del didlogo social

La Comisian Paritaria estd compuesta por 4 miembros en representacion del Grupo y otros tantos por la representacion de los
trabajadores y trabajadoras con el voto ponderado, proporcional a su representacian sindical. A los efectos de su organizacian y
procedimientos de su actuacian, la Comision se dota del correspondiente Reglamento por el que se regira su funcionamienta interno,

Entre sus funciones, se encuentran las siguientes:

- Vigilancia, sequimiento, interpretacian y resolucian de conflictos relativos al Convenio Colectivo.

- Resolucian de todas las cuestiones que sean sometidas a su consideracion y que se deriven del Convenio Colectivo. En caso de
acuerdo, el resultado serd vinculante para las partes.

- Dar conocimiento de los acuerdos adoptados a los trabajadores y trabajadoras afectados, publicando todas las decisiones
adoptadas.

Los acuerdos de la Comisidn Paritaria de adoptarén, en todo caso, por mayoria de cada una de las partes.

3.5. Formacidn

251 Politicas implementadas en g/ campo de la farmacidn

De acuerdo con el articulo 94 del Convenio Colectivo, RTVCM potenciard la formacian como elemento basico para el desarrollo personal
y profesional de Los trabajadores o las trabajadoras, dedicando una atencian preferente a difundir el conocimiento de las innovaciones
técnicas, al reciclaje profesional y a la aprehensidn por parte de las trabajadoras y los trabajadores de nuevos conocimientos que les
faciliten la promocidn en el Grupo.

RTVCM reservara un fondo de hasta 36.000 £ anuales para la formacidn de sus trabajadores o trabajadoras. La formacitn obligatoria
se tratard en Comisidn de formacidn. El funcionamiento de la Comisian de Formacitn se regira por su correspondiente reglamento.

Entre las funciones de |a citada Comisian Paritaria de Formacian, se encuentran:

- Recogerd las propuestas y sugerencias en materia formativa de los trabajadores y trabajadoras.

- Propondré las prioridades de los cursos a realizar y el ambito al cual va dirigido.

- Mctualizaré el Reglamento Interno de Formacidn, que recoja los aspectos de funcionamiento en esta materia y desarrolle los
criterios de acceso, programacidn y realizacion de las acciones formativas.

- Propondra el calendario de realizacion de acciones formativas, con observancia de los horarios de las trabajadoras y trabajadores
a los que se dirige el curso.

- Publicara, para el conocimiento de todos los trabajadores y trabajadoras, tanto el calendario de realizacidn de acciones formativas,
como las horas de duracidn y cursos que se van a impartir.

- Ensucaso, determinara los requisitos para la obtencian por parte de las alumnas y alumnos de los correspondientes certificados
y diplomas.

Entre los objetivos de potenciacian de la formacidn, se establecen:

- Formacidn para el perfeccionamiento profesional. adecuando los conocimientos de los trabajadores o trabajadoras a las nuevas
técnicas, tecnologias y legislaciones.

- Formaciton como medio para lograr el acceso a otros puestos de trabajo, completando y complementando los conacimientas propios
de las trabajadoras y |os trabajadores, para adquirir los exigidos en otras especialidades.

- Formacion como enriquecimiento personal, proporcionando conocimientos relativos a la actividad de RTVEM. Asf coma formacidn
mediante los posibles conciertos o convenios que RTVCM establezca con otras entidades académicas o formativas con el fin de
cooperar en la formacion de estudiantes o postgraduados y postgraduadas mediante becas, contratos en practicas u otras
formulaciones que permitan la reciproca prestacion de ensefianza y trabajo. La representacian sindical recibira informacian sobre
|os conciertos o convenios que RTVCM establezca en desarrollo de |o previsto en el presente punto.
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El tiempo de trabajo destinado a formacian obligatoria se considera en todo caso tiempo de trabajo efectivo. Adicionalmente, al menos

el 50% del tiempo dedicado a la formacian voluntaria se considerara también tiempo de trabajo efectivo.
352  Horas de farmacidn por mimero de personas

Algunas de las principales acciones formativas realizadas durante el ejercicio 2023, han sido las siguientes

. . TOTAL
AND TIPO DE FORMACION —— T
Mujeres ~ Hombres

Estrategias para incorporar |a perspectiva de génera en la comunicacion audiovisual (gualdad) 8 Il
Nuevas Masculinidades Il Il
[peracian Mezclador Grass Valley KAHUNA 4 8
Excel. Nivel iniciacidn - intermedio 2 4
Conduccian Segura (Albacete) 3 2
Locucitn para perindistas 74 g
[reacian de contenidos para redes sociales y marca personal 16 14
Blender 0 B
Liderazgo Femenino en Medios de comunicacitn 34 1
Especializacidn en SEO 10 a
Iluminacidn Grand MAS 0 7
Contratos y legislacian laboral Avanzado 13 2
Programacicin y gestion de contenidos en TV 17 10
[amo dirigir el casting de producciones audiovisuales q 13
Gontratos y legislacidn laboral bésica 19 4
Auto- empléate. Camo vender tu proyecto en TV 3] 7
Locucidn (se abre a toda la plantilla) 18 1a
lgualdad q 2a
Gorporate compliance | 1
Prevencion Riesgos laborales. Trabajos en altura 4 g
TOTAL HORAS 2023 238 162
Nuevas Masculinidades 4 1A
Estrategias para incorporar la perspectiva de género en la comunicacion audiovisual (Igualdad) 10 8
Contratos y legislacion laboral basica 13 |
Protocolo en redes para DMX 0 10
Creacian de formatos digitales 12 4
Master Agente de Igualdad 3 0
Locucidn 32 3]
Produccian TV B 3
Mezcla musical a 12
Aplicaciones de marketing de contenidos en archivos, hibliotecas y servicios documentales 12 a
Pilota de UAS /drones en categoria especifica bajo un escenario estandar STS 4 10
Especializacian en SE0 19 g
TOTAL HORAS 2022 187 84
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4. Diversidad

411 Accesibilidad universal personas con discapacidad

El Grupo es miembro desde el afio 2013 de Foro de la Contratacion Publica Socialmente Responsable.

CONE)

Esta asociacian pone su dedicacidn y esfuerzo en crear y mantener el empleo de las personas con discapacidad, asi coma la accesibilidad
universal mediante la contratacian pablica.

Adicionalmente, en las ofertas de empleo pablico. siempre se reserva un cupo para ser cubierto por personas con discapacidad, en los
términos establecidos en la normativa requladora de la materia, sin perjuicio de que en ocasiones puedan producirse vacantes.

En cuanto a la accesibilidad universal a los centros de trabajo, tal y como se establece en el articulo 71 del Convenio Colectivo, se
realizarén cuantas gestiones sean necesarias para permitir y mejorar la accesibilidad de locales y puestos de trabajo al personal
laboral. y al publico en general. con condiciones fisicas modificadas.

El nimero de trabajadores al 31 de diciembre de 2023 con discapacidad igual o superior al 33% es de B trabajadores.

412 lqualdad

El7 de febrero de 2020, se firma por parte del Grupo el |1l Plan de |gualdad Castilla-La Mancha Media, con una vigencia de 3 afios desde
su firma. Actualmente se encuentra en fase de negociacidn.
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Este plan de igualdad, parte de un diagndstico inicial de la situacién, cuyos aspectos fundamentales son los siguientes:

2023

f.‘l 43%

> 57%
&dh  VIUJERES &=

HOMBRES

[ ] 44% 2022

2 56%
&k  VUJERES =S

HOMBRFES

Inicialmente, se cumple el principio de presencia o composicidn equilibrada establecido en la legislacian vigente aplicable al Grupo. dado
que las personas de cada sexo se encuentran en el rango del 40-60%.
En relacidn con los Organos de Gobierno, la distribucian en 2023 entre hombres y mujeres es la siguiente:

Direccian | 3 0 | | 4 2 8
1 Jefatura a B 0 3 4 9 9 18
ptal ZU! : : 1 h
Direccian | B 0 | | 2 2 9
1 Jefatura 4 3 0 3 a 8 9 16

Por su parte, todos |os conceptos salariales recogidos en el texto del IV Convenio Colectivo de Castilla-La Mancha Media responden a
hechos ohjetivamente constatables, no apreciandose desigualdades en |a retribucian percibida por razon de sexa.

Los objetivos que se establecen en el Plan de Igualdad. son los siguientes:

- Eliminar las desigualdades que puedan persistir en el &mbito profesional de las personas que trabajan en RTVCM.

- Reducir la segregacian vertical y horizontal.

- Apoyar la conciliacian de |a vida personal, familiar y laboral y la corresponsabilidad.

- Prestar una atencidn especifica a aquellas situaciones que requieran especial proteccion como a las victimas de violencia de género
0 a la prevencian de situaciones de acoso.

- [omo medio de comunicacian piblico, prestar especial cuidado y atencian a los contenidos que se emiten.

Algunas de las acciones concretas que se plantean, en base a las conclusiones del Diagndstico de lgualdad de oportunidades realizado
en 2018, son las siguientes:
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Solicitar a la direccidn del Grupo que se sigan cubriendn las horas no trabajadas que suponen las reducciones de jornada y
el compromiso de que dichas contrataciones se realicen de tal forma que cubran |as necesidades de produccion durante las horas
afectadas por la reduccidn de jornada, para que no repercutan en las condiciones del resto de trabajadoras y trabajadores.

Las personas integrantes de la Comision de Contratacion y quienes intervengan en los procesos de seleccion de personal deben
de estar formadas en materia de igualdad. Adicionalmente, las contrataciones se realizardn teniendo en cuenta la

perspectiva de género.

Los datos referentes al nimero de contrataciones realizadas durante el ejercicio 2023, son los siguientes:

Jornada

Categorias

Eventual

Total por Sexo
M

PARCIAL

Especialidades profesionales:
Actualizar un registro de especialidades profesionales que recoja aquellos grupos en Ios que no esté equilibrada la presencia de
mujeres y hombres, al objeto de subsanar esta desigualdad. Establecer temporalmente una prioridad en contratacian de mujeres.
en igualdad de condiciones de idoneidad, en aguellas especialidades profesionales masculinizadas.

Promocidn profesional:
Promover y mejorar las posibilidades de acceso a todos los puestos, incluidos los de responsabilidad para el sexo menos
representado, contribuyendo a reducir las desigualdades y desequilibrios que pudieran existir en el Grupo.

Garantizar la constitucion de tribunales paritarios en todos los procesos de promaocian profesional y ascenso.

Establecer criterios objetivos de evaluacion en materia de ascenso, que se determinaran en funcion del puesto a cubrir. Serén
piblicos, objetivos, no discriminatarios y abiertos. Evaluados estos criterios y en igualdad de condiciones, tendré preferencia la

persona del sexo menos representado.

Formacidn:
Se propondrén propuestas de cursos y formaciones especificas para consequir el equilibrio entre hombres y mujeres en puestos

de responsabilidad.

Interinidad 26 40
COMPLETA Practicas 16 1
Indefinido 2 |
Relevo 1 |
Indefinido a 8

Jubilacion Parcial
TOTAL 2023

Eventual

Interinidad

(bra y Servicio 0 |
Practicas A 3]
Indefinido B 2

Relevo

TOTAL 2022

La formacicn se realizard teniendo en cuenta la perspectiva de género. En este sentido, los principales datos obtenidos en el

gjercicio 2023 son:

Pagina 23



HORARID DE FORMACIGN

Dentro de jornada laboral

anm

CASTILLA-LA MANCHA MEDLA

NOMERD DE HORAS DE FORMACION OFERTADAS

Mujeres
244300

Hombres
1854.30

Fuera de jornada laboral

643,00

428,30

yAIVE8 Horas formacicn online

200,00

4a0,00

Personas Formadas con IT y vacaciones

TOTAL 2023

0.00
3.234,00

0.00
2.734,00

Dentro del horario laboral 147150
Fuera del horario laboral 43750 251,00
yi1y¥8 Formacion on-line 2.835.00 0,00

0.00
4.764,00

Personas Formadas con IT y vacaciones

TOTAL 2022

975,00

- Formacicn obligatoria en materia de génern para toda la plantilla; cursos de reciclaje para personas que vuelvan de excedencias o
permisos vinculados con la conciliacidn; otras formaciones especificas.

Retribuciones:
- MAnalisis estadistico anual sobre retribuciones medidas anuales de hombres y mujeres, analizando los complementos salariales y
desagregando los datos por especialidades profesionales y dreas.

Comunicacidn y sensibilizacidn - comunicacidn externa:

- Promaover programas especificos en Radio, Televisidn, contenidos Digitales y Multimedia. dirigidos a concienciar sobre la igualdad
entre mujeres y hombres, con el fin de erradicar realidades sociales como la violencia machista, haciendo especial hincapié en
colectivos como la juventud y en el mundo rural.

- |dentificar a través de muros y cortinillas tanto en Radio como en Television el tratamiento informativo de la violencia de género y
asumirlo como un compromiso. Cada una de estas informaciones deberd cerrar con el histdrico de las mujeres que han sido
asesinadas por violencia de género y con los servicios de ayuda (como el 016 o el 300 100 14 de Castilla-La Mancha).

- Fvitar la utilizacién tanto de lenguaje e imAgenes sexistas, como de esterectipos de género en la comunicacian interna (web
corporativa, intranet) y externa (web, redes sociales, comunicacion corporativa) de RTVCM.

- Vigilar que la publicidad que se emite en RTVCM no perpetie los estereotipos de género.

Comunicacidn y sensibilizacién - comunicacidn interna:
- Visualizar y transmitir las medidas y las acciones concretas que recoge el Plan de |gualdad, con una periodicidad mensual, en los
canales internos de la empresa, folletos informativos, canales de comunicacian, carteles en espacios frecuentados, etc.

Acciones especificas para mujeres victimas de violencia de género:

- Derechas sobre salicitudes de reduccian de jornada adaptadas, flexibilidad horaria, turnos preferentes de trabajo, movilidades de
trabajo, excedencias, etc.

- Ayudas econémicas por traslado de domicilio y alquiler de nuevas residencias.

Salud y riesgos laborales:
- Enlos casos de embarazo, se adecuard el puesto de trabajo a las necesidades de |a trabajadora, garantizéndose adicionalmente
que: se aumentan tiempos de descanso, se evita trabajo a turnos o nocturnos, etc.

- Habilitar un espacio con mobiliario adecuado para los descansos de las embarazadas y los periodos de lactancia natural.

413 Protacolo de prevencidn y actuacidn del acoso sexual y del acoso por razin de sexa

Pagina 24



anm

CASTILLA-LA MANCHA MEDLA

El Grupo, cumpliendo con su compromiso de fomentar y mantener un entorno de trabajo sequro y respetuoso para todas las personas
que lo integran, cuenta con un protocolo de prevencidn y actuacidn del acoso sexual y del acoso por razdn de sexo, cuyos compromisos
fundamentales son:

No permitir ni tolerar bajo ningin concepto comportamientos, actitudes o situaciones de acoso sexual y acoso por razdn de sexo.
No ignorar las quejas. reclamaciones y denuncias de los casos de acoso sexual y acoso por razon de sexo que se puedan producir
en RTVCM.

Recibir y tramitar de forma rigurosa y répida, asi como con las debidas garantias de seguridad juridica, confidencialidad,
imparcialidad y derecho de defensa de las personas implicadas, todas las quejas. reclamaciones y denuncias que pudieran
producirse.

Garantizar que no se produciré ningin tipo de represalia ni contra las personas que formulen quejas, reclamaciones o denuncias,
ni contra aquellas que participen en su proceso de resolucian.

Sancionar a las personas que acosen en funcion de las circunstancias y condicionamientos de su comportamiento o actitud, de
conformidad con lo establecido en su Convenio Colectivo y el Estatuto de los Trabajadores.

Para la consecucidn efectiva de este compromiso RTVEM exige de todas y cada una de las personas que integran su organizacian, y en
especial a aquellas que ocupan puestos directivos y de mandos intermedios, que asuman las siguientes responsabilidades:

Tratar a todas las personas con las que se mantengan relaciones por mativos de trabajo (empresas proveedoras, clientes, personal
colaborador externo, etc.) con respeto a su dignidad y a sus derechos fundamentales.

Evitar comportamientaos, actitudes o acciones que son o puedan ser ofensivas, humillantes, degradantes, molestas, intimidatorias
u hostiles.

Actuar adecuadamente frente a esos comportamientos, actitudes o acciones: no ignoréndolos, no toleréandolos, manifestando su
desacuerdo, impidiendo que se repitan o se agraven, comunicéndolos a las personas designadas al efectn, asi como prestando
apoyo a las personas que los sufren.

Por su parte, RTVEM se compromete a establecer las siguientes medidas para la prevencidn y actuacidn frente al acoso sexual y/o
Acoso por razin de sexo.

Disefio de un protocolo de prevencidn y actuacidn frente al acoso sexual y el acoso por razdn de sexo.

Difusidn y distribucidn entre todas las personas trabajadoras del protocolo de prevencidn y actuacian frente al acoso sexual y el
acoso por razhn de sexo.

Realizacidn de acciones formativas en materia de prevencion del acoso sexual y del acoso por razén de sexo entre el personal
directivo, mandos intermedios y personas designadas para la recepcitn, tramitacidn y resolucion de las quejas, reclamaciones y
denuncias.

Realizacion de camparias formativas, informativas y de sensibilizacién en materia de prevencidn del acoso sexual y del acoso por
razan de sexo a toda |a plantilla de la entidad, asi como al personal de nuevao ingreso.

Disefio y distribucicn de folletos informativos en materia de prevencin del acoso sexual y del acoso por razdn de sexo, dando a
conocer las vias de resolucidn de estas situaciones, tanto en el &mbito de la entidad, como fuera de la misma.

Designacian de una persona o equipo de personas de la Comisian de Iqualdad, con formacitn especifica en igualdad entre mujeres
y hombres, prevencién del acoso sexual y del acoso por razdn de sexo y habilidades sociales para la recepcidn, tramitacian y
resolucian de las quejas, reclamaciones y denuncias en esta materia.

Establecimiento de un servicio de asesoramiento, apoyo y asistencia a las personas que puedan sufrir estos comportamientas,
compuestos por personas con |a formacidn y aptitudes necesarias para el desempefio de esa labor.

Inclusion de las medidas para la prevencian del acoso sexual y del acoso por razdn de sexo en el plan de igualdad de la entidad.
Realizacidn de estudios de evaluacin de riesgos psicosociales.

Evaluacian y sequimiento, con caracter periddico. del desarrollo, funcionamiento y efectividad del protocolo de prevencidn y
actuacion frente al acoso sexual y el acoso por razon de sexo.

El procedimiento de actuacidn interno en el supuesto de denuncia de hechos por un trabajador o trabajadora se regiré por los siguientes
principios:

Proteccitn de la intimidad de todas las personas implicadas, incluida la persona denunciante ain cuanto lo haga en tercera persona
por haber tenido conocimiento de ello.

Investigacidn profesional y exhaustiva de los hechos denunciados.

Audiencia imparcial y tratamiento justo para todas las personas afectadas.
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- No se divulgaré ninguna informacion a personas no implicadas en el caso salvo que sea estrictamente necesario para la
investigacidn, salvo a la Representacidn legal de las personas trabajadoras en los supuestos en que legalmente fuere preceptiva.

- Tramitacion urgente, sin demoras indebidas.

- MAdopcitn de las medidas de todo orden, incluidas en su caso las de caracter disciplinario, contra la persona/s cuyas conductas de
acoso sexual o por razon de sexo resulten acreditadas. Igualmente, se considera reprobable y merecedora de reproche toda
imputacion, acusacion o denuncia falsa en relacion con estos comportamientos, adoptandose las medidas que fuesen necesarias,
incluyendo las de cardcter disciplinario.

En los primeros meses de 2024, se ha iniciado |a fase de implementacian del compliance legal en CMM, que nos permite disponer de
modelos, politicas y procedimientos en materia de prevencian de delitos.

La implementacidn de este sistema compliance no es obligatoria para CMM, pero si recomendable. ya que supone un compromiso de

toda la Direccion con las buenas practicas de gestian y cumplimiento de la normativa aplicable en todo momento.

El 29 de abril se notifict al Comité de Empresa la puesta en marcha de este sistema. No ha habido sugerencia ni oposian del Comité a

esta puesta en marcha,

Asimismo, se ha puesto en marcha el canal de denuncias de CMM, en cumplimiento con la Ley 2/2023 o del Canal de denuncias, que

exige a todas las empresas de més de 0 empleados DEBEN contar con un canal de denuncias obligatario.

Este canal de denuncias es un canal digital. a través de un enlace en nuestra pagina web. También es andnimo, toda la informacion esta

protegida y encriptada digitalmente.
La gestian del canal corre a cargo de una empresa externa, la misma que en el caso de otras televisiones autondmicas (Vaciern).

Se ha designado un responsable interno de la gestidn del canal (director financiern), y se lleva registro de todas |as denuncias recibidas,

resueltas y archivadas.

9. Compromiso con la Sociedad

| ol Subcontratacitn y proveedores |

Los proveedores son parte clave de la cadena de valor, distinguiéndose en el Grupo fundamentalmente entre productoras y
distribuidoras y el resto de los proveedores.

Productoras y distribuidoras

En el caso de productoras y distribuidoras, el Grupo cuenta con la Instruccitn en Materia de Contratacidn de Producciones Audiovisuales
y de Derechos de Emisitn de Castilla-La Mancha Media. Esta instruccian regula los procedimientos de contratacian que tienen por objeto
|a realizacion de producciones audiovisuales o la adquisicion de derechos de emisidn de producciones ajenas o coproducciones. El
objetivo fundamental es que este tipo de contrataciones, excluidas de las instrucciones generales en materia de contratacidn, deban
someterse igualmente a principios de igualdad de oportunidades. publicidad, concurrencia y transparencia que deben regir en toda
contratacion pablica.

Adicionalmente, se crea el Registro de Propuestas de Produccian de Programas Audiavisuales cuyo propdsito es permitir a todos los
interesados la presentacian de propuestas de produccisn de programas. con independencia de su tipo y formato.
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Una vez registradas las propuestas, se hace un analisis preliminar por parte del Comité Técnico que emite su Informe Técnico Preliminar,
documento de uso interno.

Cuando por necesidades de programacitn sea necesario recurrir al Registro para seleccion de propuestas, esta seleccidn serd |levada
a cabo por la Mesa de Contratacidn compuesta como miembros permanentes por: Director/a de Programacidn y Contenidos, Director/a
de Produccidn, Explotacian y Planificacion, Direccian Financiera y Jefatura de Asesoria Juridica.

La mesa de contratacion seré |a que lleve a cabo anélisis y proceda a la fase de negociacian emitiendo un informe técnico final con las
ofertas finales recibidas. Con dicho informe técnico final. el Organo de Contratacion emitiré resolucian motivada de la adjudicacidn.

Resto de Proveedores

El Grupo se adapta por completo a la LCSP, siendo su &mbito de aplicacion todos los contratos de obras. suministros y servicios

celebrados salva los expresamente excluidos por dicha ley:

- Contratos de derechos de emisidn y produccian de programas.

- Contratos sujetos a acuerdos establecidos por la FORTA con terceras empresas o entre sus miembraos.

- Cuando exista una situacién de monopolio de hecho que impida la concurrencia de varios ofertantes.

- Cuando se trate de un contrato de suministro, obra o servicio, que sea complemento o consecuencia de otro principal anteriormente
suscrito, en los limites al efecto establecidos por la TRLCSP.

- Todos los negacios y contratos excluidos expresamente en el articulo 4 del TRLCSP.

Entre los principios fundamentales a los que se somete la contratacidn, se encuentran:

- Publicidad y concurrencia: Otorgar la suficiente difusian para que cualquier interesado pueda concurrir favoreciendo su
participacidn, utilizando a estos efectos el perfil del contratante.

- Transparencia: conocimiento de las normas previas aplicables, fijaciones adecuadas de plazos para la presentacian de ofertas,
asi como de |os requisitos y los criterios objetivos aplicables para la valoracion de ofertas y |a adjudicacion del contrato.

- lgualdad y no discriminacidn

- Confidencialidad

Se mantiene en el Portal un registro de todos los contratos formalizados desde el ejercicio 2012 hasta la actualidad. Del mismo moda,
también se mantiene un registro de la totalidad de contratos menores, definidos en la politica de contratacidn.

A efectos de facilitar la evaluacidn de la contratacidn llevada a cabo por CMM, los datos que se ofrecen se corresponden con los costes
reales del ejercicio 2073, para todo tipo de contratos.

No son por tanto importes de adjudicacidn que pudieran corresponder a varios ejercicios, sino limitados a un dnico ejercicio. Lo
contrario, desvirtuaria los resultados estadisticos, ofreciendo importes de contratos menores, que suelen comenzar v finalizar en el
mismo ejercicio, con importes correspondientes a contratos sujetos al TLESP/LESP, que habitualmente se extienden a lo largo de varios
afios.

De esta forma, |os datos estadisticos sobre el porcentaje de volumen en términos presupuestarios de los contratos adjudicados por los
distintos procedimientos previstos en el TRLGSP/LESP, también se ofrecen en computo anual, es decir, con independencia de la duracicn
de los contratos incluidos en la estadistica, se considera dnicamente su coste anual.

Como (inica excepcian a lo anterior, los contratos de adquisician de derechos de emision de producciones ajenas se contemplan por su
importe total. cuando han sido celebrados en el 2023, y con independencia de que los derechos adquiridos se extiendan a ejercicios
posteriores. De forma equivalente, no se incluyen contratos de derechos de emision de producciones ajenas que hubiesen sido
celebrados con anterioridad al | de enero de 2073, aunque durante el mencionado ejercicio todavia CMM dispusiera de derechos
efectivos de emision sobre |os mismos:
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% Euros

NO SUJETOS A LCSP

4.461.340 §

G8.86%

b4.34%

SUJETOS A LCSP
Total 2023

2472323 &
B6.934.263 &

3114%
100,00%

3a.66%
100,00%

NO SUJETOS A LCSP

10.965.472 €

1847%

al18%

SUJETOS A LCSP
Total 2022

10.453.886 €
21.419.308 €

POR SU SUJECIGN A REGULACIAN ARMONIZADA (Tramitacitn Europea)

AND
Tipologia

Nimero de

20.08%
100,00%

48.81%
100,00%

Total 2023

17 2472823 €

% Namero de
Contratos B Contratos E
No Sujetos a Regulacian Armaonizada 990.732 € 70,59% 38.65%
Sujetos a Regulacidn Armonizada 1al7192 € 29.41% B1.30%

L

100,00%

100,00%

No Sujetos a Regulacian Armaonizada

Kil 1.328.085 €

62.00%

1211%

Sujetos a Regulacidn Armonizada

Total 2022

Naturaleza

Nimero
Contratos

9125.300 €
10.453.885 &

POR SLU NATURALEZA (Todos)

‘ Euros

38,00%
100,00%

% Contratos

87.29%
100,00%

AJENA

991127 €

17.54%

12.06%

ARRENDAMIENTDS 2 aba € 0.88% 0.0%
CONVENIDS 33 0€ 1447% 0.00%
CONVENIOS AJENA 3 1.000 € 1.32% 0.0%
DEPORTES g 312000 € 3.90% 3.719%
OTROS 2 160 € 0.88% 0.00%
PRODUCCION PROGRAMAS 17 1.594.488 £ T46% 20.09%
SERVICIDS 60 2370034 £ 26.37% 31.23%
SUMINISTROS 0 8a3.004 £ 4.33% 10.37%
0BRAS I 344080 € 0.44% 418%
TOROS 1462.000 € 22,3T% 17.77%

Total 2023

8.223.008 €

100,00%

100,00%

ARRENDAMIENTD b 377.064 £ 24T% 1.03%
DERECHOS DE EMISION 60 1.033.a00 £ 2453% 116%
DERECHOS EMISION If 1118.000 £ 403% a.22%
PRODUCCION AJENA 47 1.683.850 £ 19.34% 7.83%
FORMACION 1a 39234 € 6.17% 0.18%
PRODUCCIONES 23 2.807.143 € 11.93% 2111%
SERVICIOS 68 10.001477 € 21.38% 46,69%
SUMINISTRO 302538 £ 288% 421%

Total 2022

21.413.309 €

100,00%

99,98%
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9.2. [Gestidn de la relacion con los consumidores y usuarios

a2l Lonsumidores y usuarios

Programacidn accesible

El tipo de contenidos en television en una semana se reparte habitualmente de |a siguiente forma (considerando |68 horas de emisidn

de promedio):

Naturaleza

Porcentaje

Entretenimiento 39.64%
Informativos 20,37%
Cine 13.31%
Magazine 99%%
Series Documentales a.97%
Retransmisiones taurinas 3.26%
Concurso 3.14%
Servicio piblico 1.48%
Reportajes Actualidad 0.47%
Series Ficcidn 0.26%
Deportes 0.10%

[nfantil

Informativos

0.08%
100,00%
21.89%

Actualidad 8.88%
Magazine / Entretenimiento 44 97%
Cine 13.38%
Series 0,00%
Documentales 0.92%
Deportes 0.00%

Retransmisiones taurinas

2.96%
100,00%

Actualmente, se subtitula cerca del 80% de la programacicn televisiva. En cuanto a la radio, los contenidos se reparten en las siguientes

tematicas (considerando |68 horas de emisidn de promedio):

Naturaleza | 2023 2022
Informativos 22.94% 23.2%
Actualidad 2.37% 2.38%
Cultura 3.02% 2.98%
Tematicos 3.97% 3.97%
Misica 34.18% 33.07%
Deportes 13.97% 14.29%

Total ‘ 100,00% 100,00%
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En cuanto a los datos de la evalucidn de la accesibilidad audiovisual en los dltimos ejercicios, el gasto dedicado a accesibilidad audiovisual
en dichos ejercicios, es el siguiente:

Accesibilidad Audiovisual Buras
2019 2020 2021 2022 2023
Subtitulacicn 712 € 112013 & 87900 & 60191 € 97288 €
Lenguaje de Signos 2.381 € 1794 € 2870 € 2812 ¢ 3636 €
Audio-descripcitn 8.06E £ 42778 9148 £ 3.000 8 2440 &

Quejas, opiniones y sugerencias

El Grupo mantiene sus diversos canales para la interlocucian con su audiencia: teléfono, redes sociales y corren electranico. La mayor
parte de las comunicaciones se realizan por mail a los departamentos de Informativos, Comunicacian, Recursos Humanos, Programas,
Contenidos Digitales, Comercial y Emisiones por el orden relacionado.

Se mantiene operativa la direccidn de correo electranico ayuda@cmmedia.es a la que el consumidor puede dirigirse en caso de resolver
algin problema como sintonizar con |os canales de CMM, registro en la Plataforma de Contenidos Digital CMMPlay, localizacion de pagina
web cmmedia.es , agregadores de contenidos para el acceso a podcast de la marca, App para la sintonizacian digital o consulta para la
sintonizacidn por radio frecuencia.

Se sobrepasa el centenar de correos diarios a la direccion comunicacion@cmmedia.es, la mas utilizada por los usurarios para sus
peticiones de informacidn, opiniones, sugerencias y convocatorias de maltiples y diversos colectivos principalmente de nuestra
comunidad aunque son cada vez mas numerosas las que llegan fuera del territorio autonémico fundamentalmente de Madrid capital.

En todo caso. es desde el Departamento de Comunicacian desde donde se redirigen a cada una de las areas aquellos asuntos que tienen
que ver con la tematica consultada. Las cuestiones més habituales que se plantean tienen que ver con peticiones de contenidos que han
sido emitidos en alguno de los canales de CMM para su localizacicn en |la web corporativa. Escritos de agradecimiento procedentes de
las organizaciones no gubernamentales a las que se ha dedicado algdn tipo de cobertura, los envios de historiales profesionales CV
solicitando trabajo que son derivados a la correspondiente direccian del Departamento de Recursos Humanos constituyen el resto de
cuestiones que se atiende junto con escasas opiniones sobre programas o tratamiento de noticias de actualidad.

522 Lomunicaciones comerciales

Integrada en la Asociacidn para la Autorregulacidn de la Comunicacian Comercial, entidad que se encarga de
gestionar el sistema de autorregulacidn publicitario espafiol, que trabaja por una publicidad veraz, legal, honesta
y leal, la Radio Televisién Autondmica de Castilla-La Mancha dispone del Certificado de Responsabilidad Social
Corporativa, Distintiva “lgualdad en la empresa”.

Este organismo independiente se constituyd en 1995 como asociacin sin &nimo de lucro, cuenta con unos 600

miembros directos y 4.000 indirectos y representa aproximadamente el 70% de la inversian publicitaria en

Espafia. Como Grupo CMM se compromete a cumplir en todas sus comunicaciones comerciales el Cadigo de

Conducta Publicitaria de AUTOCONTROL, basado en el Cadigo Internacional de Practicas Publicitarias de la Camara
Internacional de Comercio (CCI).

Como miembro de AUTOCONTROL. el Grupo mantiene suscrito un Cddigo de Conducta sobre Comunicaciones Comerciales de las
Actividades de Juego. Los consumidores y usuarios pueden dirigir sus consultas, solicitud de informacian sobre tarifas y ofertas de
publicidad, o consultar para la posible adquisicion de imagenes de programas e informativos de Castilla-La Mancha Media, a través del
buzdn de correo electranico: comercial@cmmedia.es.
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En el afio 2023 no se ha recibido reclamacidn alguna contra una publicidad de la que fuese responsable la empresa par razdn de
discriminacian sexual.

En la Web de RTVCM (https://www.cmmedia.es/informacion-corparativa/contrata-tu-publicidad/), se ofrecen las tarifas oficiales de
publicidad de televisian, radio y digital actualizadas, y también se ofrecen ejemplos de acciones especiales publicitarias realizadas en
programas de |a televisidn de Castilla-La Mancha Media.

523  Lidigos de infancia

Televisian Autondmica Castilla la Mancha como miembro de la Federacion de Organismos de Radio y Televisian Autonamicos, junto con
otros operadores de televisidn, tiene suscrito el Cadigo de Autorregulacion sobre contenidos televisivos en infancia (TV Infancia) que
establece y detalla los contenidos audiovisuales considerados no adecuados para los menores.

tVinfancCi
524,  Excelencia en lgualdad, conciliacidn y responsabilidad empresarial

Estamos trabajando en la elaboracidn de nuestro IV Plan de lgualdad de CMM que supone una actualizacidn del Tercero suscrito en
Febrero de 2020 cuando Direccidn y representantes de los sindicatos integrantes de la Comisidn de lgualdad, firmaron un documento
que renovd de manera importante e innovadora el instrumento del que dispone la radiotelevisian piblica autondmica para dar
cumplimiento a las obligaciones establecidas en el marco de la igualdad y no discriminacicn por razdn de sexao.

ELIl Plan de Igualdad de CMM recoge como objetivos eliminar las desigualdades que puedan persistir en el ambito profesional de las
personas que trabajan en CMM; reducir la segregacidn vertical y horizontal; apoyar la conciliacidn de la vida personal, familiar y laboral
y la corresponsabilidad; y prestar una atencian especifica a aquellas situaciones que requieran especial proteccion como a las victimas
de violencia de género o a la prevencian de situaciones de acoso.

CMM dispone del Distintivo de Excelencia en Igualdad, conciliacian y responsabilidad empresarial por Resolucian de 28/02/2018 del
Instituto de la Mujer de Castilla la Mancha, concedido a empresas destacadas por su especial labor y contribucitn en favor de la igualdad
de oportunidades entre hombres y mujeres.

9.3. Impacto de la actividad en las poblaciones locales, el empleo y el territorio

Bajo el principio legislativo para garantizar “el acceso de todos los ciudadanos de la Regidn a los niveles educativos y culturales que
les permitan su realizacidn cultural y social y la realizacidn de un sistema eficaz de comunicaciones que potencie los intercambios
humanos, culturales y econémicos entre todos |os castellano manchegos” recogido en el Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha,
|a difusitin de |a sefial televisian, radio y digital garantiza la informacitn sobre la actualidad de a regidn para todos los puntos de nuestra
regidn.

Los Servicios Informativos en sus distintas ediciones diarias conforman la base principal del derecho a la informacidn que se ve
complementado con diversos contenidos divulgativas, de promacion cultural, patrimonial, cientifica, deporte local y regional, asi como
nacional e internacional cuando el contexto regional se vea afectado. Con la prevalencia del interés general, el criterio para la evaluacidn
de contenidos esté asentado en la cotidianidad, actualidad, economia, tradician, innovacian, gastronomia, o el patrimonio artistico y
cultural de nuestros pueblos y ciudades. Sin olvidar las historias personales de la gente.

Con la idea de ser dtil, el Grupo provee anualmente a los Ayuntamientos y otras instituciones toda la documentacidn, certificados de
emisidn y material audiovisual para la tramitacion de declaraciones Interés Regional de |os eventos mas significativos de su localidad
y. de ese modo, conseguir el certificado que sirve como impulsor de la actividad turistica y cultural.
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En el 2023 se han materializado diferentes acciones de comunicacidn, articuladas desde televisian, radio y medios digitales, con el fin
de acompariar o sensibilizar a los castellanos manchegos sobre diferentes temas considerados como relevantes, a la vez que han
contribuido con la presencia de sus profesionales a la realizacidn de distintas actividades relacionadas con la comunicacidn:

- 12 de enero, Carmen Amores, Directora General de CMM, es nombrada Presidenta de FORTA en la Junta General de la
Federacian de Organismos y Entidades de Radio y TV. Ocuparé el cargo, que es rotatorio tal y como establecen os estatutos
del organismos, durante B meses.

- Radio Castilla-La Mancha llega a un acuerdo con La Liga para que los partidos del Albacete que son retransmitidos por
televisidn y plataformas puedan escucharse con el audio del programa radiofanico deportivo “Castilla-La Mancha en Juegn”.
La comunicacian se realiza el [ de enero.

- EI 26 de enero, el programa “Estando Contigo” realiza un directo especial para celebrar la Capitalidad Gastrongmica de
Cuenca. Los presentadores del programa, Alfonso Hevia y Julia Rubio se trasladan hasta alli

- E127 de enero se conoce que “El Dragan Invisible”, programa de Radio Castilla-La Mancha y podcast de la plataforma original
Playpodcast, consigue més de medio millén de escuchas en la temporada.

- CMM celebra el Dia de la Mujer y la Nifia en |a Ciencia con un programa especial del espacio de servicio piblico “Héroes
Andnimos, titulado “Mujeres Ingeniosas. la Ingenieria en femenino”, que se emite el sabado Il de febrero.

- Entreel13yel 19 de enero Radio Castilla-La Mancha emite una programacicn especial desde las Cortes de Castilla-La Mancha
para celebrar el Dia Mundial de la Radio y los 40 afios de la creacidn del Parlamento Regional. La campafia esté abierta a
todos los publicos para que puedan asistir a los programas en directo.

- [astilla-La Mancha Media rinde homenaje al cineasta fallecido Carlos Saura, hijo adoptivo de Cuenca, con la emisidn de varias
de sus peliculas tanto en televisian, como en la plataforma digital CMMPlay.

- [armen Amores participa en la ponencia “El Futuro de los Medios”. que se incluye dentro del foro sobre “Innovacin
Tecnoldgica” organizada por RTVE en colaboracidn con la Universidad de Castilla-La Mancha.

- E 23 de febrero comienza la jornada inaugural del Foro “El Presente de la Radio” que organiza Radio Castilla-La Mancha y
FORTA durante dos dias y que tiene lugar en la Real Fundacisn de Toledo y en la que participan los directores de las radios
autondmicas pubicas. A la inauguracion acude, junto a Carmen Amores, Directora General de CMM. Blanca Fernandez,
Consejera de |gualdad de la Junta de Comunidades de CLM.

- laplataforma digital de CMMPlay emite de forma gratuita el | Talavera Technological Forum.

- [MM publica en su pagina de intranet las recomendaciones que se contemplan dentro del Plan de Igualdad para informar
sobre los casos de violencia machista con motivo de |a celebracin del Dia Internacional de la Mujer. También se publica un
triptico con los puntos més destacados del |1l Plan de Igualdad de |a radiotelevision regional.

- E0 de marzo, la Directora General de CMM, Carmen Amores, interviene como Presidenta de FORTA en la Junta General de
|a Federacidn que se engloba dentro del Festival de Cine de Malaga.

- Enmarzo de 2023 CMMPlay. la plataforma digital pionera de las radiotelevisiones autonémica, registra un crecimiento del
200% con més de 8 millones de visualizaciones desde 160 paises.

- lapresentadora de Castilla-La Mancha Media, Cristina Medina, presenta el acto del 40 aniversario de conmemoracicn de Las
Cortes Regionales, al que asiste también la Directora General, Carmen Amares.

- E129 de marzo, el Director de Contenidos Digitales de Castilla-La Mancha Media, Isaias Blazquez participa en las Il Jornadas
sobre bulos e informacion ambiental de la Escuela Politécnica de Cuenca para hablar de “Residuos de Aparatos Eléctricos y
Electrdnicos y la informacian medioambiental en |a era de Internet”.

- Marilé Leal, periodista de CMM. presentadora y directora de “El Cuentakilometros”, se encarga de conducir el acto de
presentacidn del libro "Toros. Castilla-La Mancha”.

- EI 30 de marzo CMM en colaboracidn con la Consejeria de Desarrollo Sostenible presenta el programa infantil “Equipo
Planeta”, que conciencia sobre el medio ambiente.

- la perindista Marila Leal, presentadora y directora de “El Cuentakilometros”, presenta el 30 de marzo la Il Jornada
Intergeneracional organizada por la Asociacidn de Empresa Familiar de Castilla-La Mancha.

- EI 31 de marzo. la perindista de CMM, Mar Vézquez, presenta la Gala del Deporte de la Diputacidn de Toledo por tercer afio
consecutivo.

- laperiodista de CMM. Verdnica Ureta, participa el 14 de abril como jurado en la décima edicién del concurso escolar “Carta
a un militar espafiol” que convoca la Delegacion de Defensa.

- [MM celebra el Dia del Libro, el 23 de abril, suméndose a una iniciativa de FORTA para el fomento de |a lectura.
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El 26 de abril se presenta en un acto emitido por Radio Castilla-La Mancha y la CMMPlay la nueva plataforma de audio ariginal
y g ratuita de Castilla-La Mancha, Playpodcast.

Desde el | de mayo y hasta el 7. |a plataforma digital CMMPlay emite integramente la Vuelta Ciclista a Espafia femenina como
parte del compromiso de visibilizar el deporte femenino.

El 3 de mayo se presenta la sequnda edicidn de la campafia de la Radio de los Festivales de Radio Castilla-La Mancha. Una
accion que redne a mas de una veintena de festivales musicales que se desarrollan en la region durante la época estival y
gracias a la cual se promociona y difunde este tipo de eventos culturales.

El programa de Radio Castilla-La Mancha “A Pie de Campo”, sobre la informacidn agroalimentaria, emite un programa
especial desde |a vigésima edician de la Feria Regional de la Alimentacion de Castilla-La Mancha (Feracam).

Entre el 9y el Il de mayo, Castilla-La Mancha Media realiza un amplio despliegue informativo para cubrir |a feria nacional del
vino, Fenavin. Desde alli se realiza un especial “A Pie de Campo” de Radio Castilla-La Mancha, presentado por Jorge Jaramillo
y Angel Sanchez Crespo.

El programa de Radio Castilla-La Mancha y de la plataforma Playpodcast sobre psicologia y salud mental, “Paseo por tu
mente”, presentado y dirigido por Oscar Aranda, cumple 100 programas.

La perindista de CMM Marila Leal presenta la 92 edician del Festival de la Primavera de Orgaz el 13 de mayo.

El 27 de mayo, Castilla-La Mancha Media organiza y emite en directo y emite la sefial para el resto de cadenas del debate
electoral entre |os candidatos a la Presidencia de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Ana Belén Henales presenta el Santo Voto de Puertollano, una fiesta declarada Bien de Interés Cultural.

El 30 de mayo el programa “En Compafiia” cumple 7 afios ayudando a los mayores de la regidn a acabar con la soledad no
deseada.

CMM retransmite en directo el acto institucional del Dia de |a Region desde Manzanares, tanto en radio como en televisin.
Ademés, emite una programacidn especial para ese dia.

El 8 de junio se retransmite en directo |la procesion del Corpus desde Toledo en una emisidn especial del programa “Ancha
es [astilla-La Mancha".

La plataforma Playpodcast emite “la Magia de la Voz", un espectéculo de carécter benéfico que pone en valor y homenajea a
|os actores y actrices de doblaje.

CMM lanza la camparia de radio. televisian y contenidos digitales “Juntos a Primera” para acompafiar al Albacete Balompié
en los playaoff de ascenso.

El programa de Radio Castilla-La Mancha y de la plataforma Playpodcast, “El Dragan Invisible” celebra 300 programas con
més de 4 millones de escuchas.

Visitas programadas a las instalaciones de CMM a mas de 2.000 personas de distintos colectivos como escolares,
universitarios y diferentes asociaciones culturales, de mayores o del tercer sector.

EI 22 de junio, Radio Castilla-La Mancha ofrece un programa especial con Oscar Castellanas al frente para contar como se
constituye la X| Legislatura de las Cortes Regionales. El espacio podra sequirse también por CMMPlay y el canal de YouTube
de la radio regional.

El 23 de junio. el programa presentado por Ramdn Garcia y Gloria Santoro, “En Compariia” celebra 1.800 tardes de emisian.
La perindista de CMM, directora y presentadora de “Castilla-La Mancha Me Gusta”, Esperanza Santos, pregona las fiestas de
San Juan de la localidad de Villaconejos de Trabaque.

El 5y el 6 de julio, Castilla-La Mancha Media despliega una importante cobertura para ofrecer los plenos de investidura del
Presidente Regional y que se pueden sequir tanto en radio, como en televisidn y la pagina web.

EI 8 de julio se emite la toma de posesidn del Presidente de las Cortes Regionales en todos |os canales de CMM, tanto radio,
como televisidn, entornos y plataformas digitales.

Esperanza Santos, perindista de OMM, directora y presentadora de “Castilla-La Mancha Me Gusta” presenta el Cineforum
sobre los pueblos de Siberia y Asia Central en Polan.

CMMPlay ofrece de forma gratuita los B partidos de la pretemporada del Albacete Balompié.

El 23 de julio se emiten varios programas informativos en radio y television para analizar la jornada electoral del 23-J.

A partir del 31 de julio, el programa “CLM Hoy", presentado y dirigido por Fernando Bernacer, se emitira también a través de
|a plataforma CMMPlay en horario de 8 a 3 de la mafiana.

La pagina web y plataforma digital de CMM alcanza el récord de 680.000 usuarios dnicos durante el mes de agostuo.

La periodista de CMM y presentadora del programa “Estando Contign” pregona las fiestas de Macaraque en honor a la Virgen
Nuestra Sefiora de Gracia.

Elll de septiembre se celebra en la carpa de CMM en la feria de Albacete el || Encuentro Taurino organizado por Castilla-La

Mancha Media.
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- El12 de septiembre se constituye el nueva Consejo de Administracian de CMM, que estara presidido por José Francisco Rivas.

- El'13 de septiembre se presenta en un encuentro digital en la carpa de CMM en la Feria de Albacete a Felicia, la pequefia
autdmata de Inteligencia Artificial, protagonista del podcast “Duelos y Quebrantos”.

- CMM retransmitira en directo entre el 14 y el 7 de septiembre los encierros de Guadalajara, declarados de Interés Turistico
Regional.

- los usuarios de la web y contenidos digitales de CMM crecen en un 133% en apenas un afin.

- Esperanza Santos, periodista de CMM y al frente del programa “Castilla-La Mancha Me Gusta” pregona las fiestas en honor
a Nuestra Sefiora del Rosario de la Venidimia de Alcézar de San Juan.

- Afinales de septiembre, terminan las retransmisiones taurinas, convirtiendo a CMM en referente de este tipo de emisiones.
Alo largo de la temporada 2023 se han ofrecido casi 70 festejos taurinos.

- EI'25 de octubre se retoman las visitas guiadas a Castilla-La Mancha Media y la radiotelevisian regional vuelve a abrir sus
puertas a todo aquel que desee conocer el medio pablico.

- El'l de noviembre se emite la ficci6n sonora radiofdnica “Polvo serén, mas polvo enamorado”, grabada en octubre en el
Teatro Rojas y producida por Radio Castilla-La Mancha Media que tiene a Quevedo como protagonista.

- I Diario Oficial de Castilla-La Mancha publica el 2 de noviembre el nombramiento de Carmen Amores como Directora General
de CMM, puesto que ocupa desde 2015,

- Elprograma “En Compafiia” celebra el 13 de noviembre 1.300 programas”.

- EI 3 de diciembre se emite el capitulo 200 del programa de servicio piblico “Héroes Andnimos”, que en esta ocasion estd
dedicado al autismo.

- [astilla-La Mancha Media inaugura el ! de diciembre |a temporada navidefia con el estreno de un villancico de Rozalén creado
en exclusiva para el medio pablico. “Tiempo de paz”, como se llama el tema, también va acompafiado de un video musical y
en menos de una semana alcanza las 400.000 visualizaciones.

- Enla noche del 13 de diciembre se da a conocer el nombre del ganador del concurso “El Pueblo Més Bonito de Castilla-La
Mancha". Hinojosa de San Vicente serd el municipio desde el que CMM retransmita las tradicionales uvas de Nochevigja.

- E9de diciembre en el Teatro Rojas de Toledo se graba la ficcidn sonora musical original “Insectus, una aventura navidefia”,
que se podra escuchar por Radio Castilla-La Mancha el 25 de diciembre y también verse en CMMPlay.

- EI 20 de diciembre. Radio Castilla-La Mancha graba en el Teatro Auditorio José Luis Perales de Cuenca el que seré el primer
Concierto de Afio Nueva de la radio regional y que se emitiré el | de enero. Ademas de escucharse, podré verse en la
plataforma CMPlay.

- EI2Z de diciembre. Castilla-La Mancha Media realiza un amplio desplieque técnico y humano para la retransmisian en directo
de la Loteria de Navidad.

9.4, Accion social

Mancha T, el Programa de Responsabilidad Social Corporativa de Radiotelevisidn de Castilla-La Mancha

Radiotelevisitn de Castilla-La Mancha, estd comprometida e implicada en la consecucian de una sociedad més solidaria con la promaocidn
de valores, principios éticos y desarrollar iniciativas sociales en la comunidad, llevando a cabo una labor de comunicacian y actuacian
en Television, Radio y Web para ayudar a las diferentes organizaciones, asociaciones y entidades que conforman el llamado Tercer
Sector.

Para dar mayor visibilidad a sus planes y actividades para que su labor pueda ser més conocida, valorada y apoyada por |os castellano-
manchegos a |o largo de 2022 se han realizado las siguientes acciones de apoyo:

- los dias 27y 30 enero se celebra la formacian “Estrategias para incorporar la perspectiva de génera en la Comunicacidn
Audiovisual”, organizado por la Comisidn de |gualdad de Castilla-La Mancha Media e impartido por la Escuela de |gualdad.

- Entreel B yel I3 de febrero tiene lugar en el edificio central de Castilla-La Mancha Media en Taledo |a exposicidn “Mujeres
Leyendo”. Se trata de un total de 40 reproducciones de obras en las que se muestran mujeres y nifias leyendo. Se pretende
asi contribuir a la igualdad a través de la lectura. Esta es una iniciativa de la Comision de Iqualdad con colaboracisn con el
Instituto de |a Mujer de Castilla-La Mancha. A la inauguracian acude Nuria Cogolludo, Delegada Provincial de la Consejeria de
Igualdad.

- El 8 de marzo, con motivo de la celebracion del Dia Internacional de la Mujer, se convoca una concentracian en las
instalaciones centrales de CMM y en todas sus delegaciones y se da |ectura a una manifiesto en defensa de la igualdad y
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rechazando todo tipo de violencia de génern. Esto coincide con una programacian especial del medio en el que las mujeres
se convierten en protagonistas.

Por octavo afio consecutivo se firma el acuerdo de colaboracian entre CMM y el Patronato de la Semana de Misica Religiosa
de Cuenca para su difusion y promacian. En la firma del convenio participan Carmen Amores, Directora General de Castilla-
La Mancha Media; la Consejera Rosa Ana Rodriguez, en calidad de Vicepresidenta del Patronato, y el Director de la Semana
de Masica Religiosa, Andoni Serra.

La Directora General de CMM, Carmen Amores, entrega los premios del concurso “Un bocata contra la desinformacicn,
organizada por el medio autonémico y la Consejeria de Desarrollo Sostenible y que cuenta con la participacion de la UCLM.
Este concurso se engloba dentro de la campaiia “No me lies” contra los bulos y que promueve el pensamiento critico de los
jovenes de |a regidn.

Desde el jueves 23 al 31 de marzo, la Comisian de |gualdad de CMM organiza la exposicion “Mujer y Deporte” para poner en
valor el deporte femenino. La muestra cuenta con la colaboracian del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.

El 29 de marzo se organiza en el MUPA de Cuenca el |l Foro Calleja de Periodismo organizado por el Departamento de
Comunicacian de Castilla-La Mancha Media bajo el titulo “El Periodismo Gastrongmico en Cuenca”. Aprovechando la
capitalidad gastrondmica de |a ciudad, este foro se convierte en un punto de encuentro de medios, periodistas especializados,
cocineros, restauradores, hosteleros y empresarios.

El12 de abril. una cuarentena de alumnos perteneciente al Programa Santiago para Mayores de 50 afios de la Universidad
de Castilla-La Mancha del Campus de Talavera de |a Reina visitaron las instalaciones de CMM.

El Auditorio de Castilla-La Mancha Media acoge |a exposician contra la violencia de género “No seas camplice” del 14 al jueves
20 de abril. Es una iniciativa de la Comisidn de lgualdad de CMM con el Instituto de la Mujer.

El martes 18 de abril se presenta la campafia “Radio Castilla-La Mancha por la Salud Mental”, a través de la cual se intenta
informar y sensibilizar sobre este tema a través de unas pildoras de un minuto que se emiten 3 veces al dia.

El 19 de abril un grupo de representantes de las delegaciones territoriales de la ONCE en Castilla-La Mancha visitan las
instalaciones de CMM. tras |a cual hubo un café-coloquio con algunos de los directivos de la radio y televisian regional.

El | de mayo, CMM inicia una nueva campaia en colaboracian con la Fundacian FAD Juventud para fomentar la adhesidn de
socios.

El 24 de mayo. la Directora General de CMM, Carmen Amoares, e Irene Pardo, Directora del Festival de Teatro Clésico de
Almagro, firman el convenio de colaboracidn entre Castilla-La Mancha Media y el Festival de Teatro Clésico de Almagrao.

El 7 de junio la Directora General. Carmen Amores. participa en la presentacian de la VIl edicion del mercado audiovisual
internacional “Conecta FictionGEntertainment”, que se celebra en Toledo y del que Castilla-La Mancha Media es patrocinador.
Carmen Amores, Directora General de CMM, participa en la presentacidn del Fesitval promovido por la cantante Rozalén,
Leturalma, que tiene lugar el 9 de junio. El festival, ademés, forma parte de la accidn de Radio Castilla-La Mancha, La Radio
de los Festivales.

Carmen Amores, ha participado en calidad de Presidenta de FORTA, en la inauguracicn de la Jornada “Tendencias de los
servicios pablicos audiovisuales europeos”, organizada por RTVE.

Del 12 al 18 de junio se expone en el auditorio de CMM |a muestra “La adolescencia ante la violencia machista: vivencias,
actitudes y percepciones sobre |a violencia machista en adolescentes”. Esta exposicidn esta organizada por la Comisidn de
Igualdad en colaboracian con el Instituto de la Mujer.

El 4 de junio Carmen Amores, Directora General de CMM y en calidad de Presidenta de la FORTA, mantiene una reunién con
el Presidente de la Asociacian Contra el Cancer para unir a las cadenas autonamicas adscritas a FORTA y a |a radintelevisian
regional a la campaia “Todos contra el cancer”.

El 16 junio el Instituto de la Mujer anuncia la concesion del “Distintivo de Excelencia en Igualdad de Género” a Castilla-La
Mancha Media por segunda vez consecutiva,

Del 26 al 29 de junio se celebra el “Conecta FictionGEntertainment” en Toledo, uno de los mercados audiovisuales mas
importantes de Espafia. en el que CMM colabora como medio patrocinador y ademés entrega el Premio Castilla-La Mancha
Media a uno de los proyectos participantes.

Mas de 30 becarios de 4 Universidades se incorporan como becarios a la plantilla de Castilla-La Mancha Media con el fin de
completar su formacian con préacticas reales en los diferentes departamentos de CMM.

El periodista Julian Cano, director y presentador de “Héroes Andnimos”, ha conducido el 7 de septiembre el acto de
presentacion de la Carrera Solidaria contra la ELA que organiza Eurocaja Rural.

El 7 de septiembre, Castilla-La Mancha Media retransmite el tradicional desfile de carrozas que da comienzo a la Feria de
Albacete, en la que el medio piblico participa con una carroza. Ademas, CMM ha dispuesto una carpa en el ferial desde el
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que tendrén lugar la emisidn en directo de programas especiales, asi como varias actividades dirigidas a todo el piblico que
pasee por el lugar.

- [astilla-La Mancha Media recibe el I8 de septiembre a los ganadores de los Premios Iris América 2023 que entrega la
Academia de la Television. Argentina, Panamé y Perd son los paises de procedencia de los premiados.

- [MM abre una nueva convocatoria de “Conoce lo Nuestro”, una iniciativa que permite a diferentes colectivos sociales,
asociaciones, centros educativos y a la poblacian castellano-manchega a conocer de cerca el medio de comunicacidn piblico.

- El4 de octubre Ismael Rarrios, Director de Comunicacian de CMM, participa en el | Congreso Regional del Tercer Sector
dentro de la mesa “El Tercer Sector Social en los medios de comunicacion”.

- la Comisidn de |gualdad de CMM pide |a colaboracicn a los trabajadores para la actualizacion de |o que serd el [V Plan de
lgualdad. Para ello, se ha enviado un cuestionario completamente andnimo para que cada trabajador o trabajadora pueda
completar y depositar en las urnas habilitadas para ello.

- ElID de octubre se presenta AByCine, el festival de cine de la ciudad albacetefia, en el que Castilla-La Mancha Media participa
con dos premios: “Hecho en CLM" y Mencicn del Pablico CMMPlay. Ademas, participa en la VIl edician de Abycine Lanza, una
promocion de promacidn, apoyo y realizaciones de producciones con el premio Impulso CMM Desarraollo.

- EI 28 de octubre. Carmen Summers, Directora de Produccisn Ajena de CMM, es la encargada de entregar los premios que
Castilla-La Mancha Media concede dentro del festival AByCine.

- El perindista de CMM Juan Pablo Diaz y la presentadora Raquel Martin Menor presentan la gala de entrega de los Premios
FECISO (Festival de Cine Social de Castilla-La Mancha) de Toledo.

- El 25 de octubre, la periodista de CMM, Marild Leal, presenta la gala de Premios Inclusidn Social de AMIAR (Asociacicn de
Personas con Discapacidad de Albacete) en su 25 aniversario.

- E1'29 de octubre, la presentadora de CMM. Gloria Santoro, participa en el desfile benéfico de la marca de moda toledana
Koker en beneficio de Afannes.

- [astilla-La Mancha Media participa en la carrera “Avanzando Juntos - Memorial Ismael Araujo Martin”, organizada por la
Asociacidn de Enfermedades Neuromusculares de Castilla-La Mancha (ASEM - CLM). y celebrada el 29 de octubre. CMM
colabora con la donacidn de merchandising que se reparte entre los participantes.

- la Asociacisn para la Inclusian de Personas con Discapacidad de Castilla-La Mancha, AIDISCAM, otorga al espacio “La Otra
Noticia” del programa de Radio Castilla-La Mancha “CLM Hoy" la distincian de Socio de Honor. El galardan fue recogido el 23
de noviembre por el periodista Fernando Bernacer y José Antonio Romero, del CERMI.

- EI24 de noviembre se organiza en las instalaciones de Castilla-La Mancha Media una mesa redonda bajo el titulo “ZaN. CMM
contra la violencia machista” con motiva de la celebracion del Dia Internacional de la Eliminacian de la Violencia hacia las
mujeres. Esta es una iniciativa de la Comisidn de Iqualdad de CMM. Ademas, la radiotelevisian regional pone en marcha la
campafia de sensibilizacion “Soy Tu Voz".

- lectura de manifiesto contra la violencia de género el 24 de noviembre en las instalaciones de Castilla-La Mancha Media. El
manifiesto es leido por Magnolia Magdaleno, compafiera de recepcitn y victima de violencia de génera.

- EIZ25 de Noviembre, CMM utilizard un lazo morado en todas sus emisiones en repulsa a |a violencia machista. Ademas, en las
redes sociales se utilizara el hastag #Z0NENCMM.

- E127 de noviembre CMM organiza una mesa redonda en colaboracidn y a iniciativa de UNICEF bajo el titulo “La Infancia en los
Medios”. Esta jornada esta dirigida a todos los trabajadores y medios regionales con el fin de aprender una serie de pautas
y conocimientos para el tratamiento correcto de la infancia en los medios de comunicacidn.

- Tras la celebracidn de la mesa redonda de UNICEF, el 29 de noviembre se publica en |a revista digital de CMM, "Pantalla”, un
decélogo de buenas préacticas en lo que se refiere a la informacian sobre |a infancia.

- kI 30 de noviembre. Julian Cano, periodista y presentador de “Héroes Andnimos” modera la dosis formativa contra la
violencia de género "lperativa de Actuacion”, organizada por la Fundacidn Eurocaja Rural.

- ElIB de diciembre, Julian Cano, director y presentador de “Héroes Andnimos” hace entrega del galarddn que concede ADEMTO
(Asociacion de Enfermos y Familias con Esclerosis Maltiple de Toledo y Provincia) al grupo de investigadores del CEMCAT/Vall
d'Hebrdn.

- la Directora General de CMM. Carmen Amores. acude el 28 de diciembre a la presentacidn de los actos deportivos
organizados con motivo del nombramiento de Castilla-La Mancha como Region Europea del Deporte.

Otras acciones y premios
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El 15 de febrero el periodista y divulgador cientifico Roméan Escudero, director y presentador del programa de Radio
Castilla-La Mancha y Playpodcast “Investiga que no es poca” recibe el Premio de Periodismo de Apoyo a la Comunicacidn
Cientifica, Tecnoldgica e Innovadora del Foro Transfiere en |a categoria de radio.

El director y presentador del programa “Héroes Andnimos”, Julién Cano queda como finalista en la categoria Hombre de
los Premios Mujer Agro por poner en valor a las mujeres rurales y dar voz a los colectivos en cuestiones como igualdad,
violencia de género, formacian, empleo o desarrollo.

La Federacidn de Municipios y Provincias y la Diputacion de Albacete han reconocido a Castilla-La Mancha Media por su
labor en la divulgacidn y contribucion al conocimiento de los valores del mundo rural. La delegada de CMM, Belén Lario, es
|a encargada de recoger el premin.

La periodista de Radio Castilla-La Mancha, Mayra Herrero, directora y conductora del espacio “Solidarios” y que puso en
marcha el espacio “La Mirada Violeta”, recibe el | Premio “La Teta Violeta”, que entrega la Plataforma 8M Toledo.

La presentadora del programa “En Compaiiia” y locutora del espacio radiofanico “Mundo Pequefio” es nombrada
Tamborilera de Honor de la Semana Santa de Hellin 2023, distincion que concede la Asociacidn de Peias y Tamborileros de
Semana Santa de la localidad albacetedia.

Castilla-La Mancha Media es reconocida por la Parroquia talaverana de Patrocinio San José por su entrega durante el
confinamiento por la pandemia de la Covid-19. El delegado de Talavera de la Reina, lvan Lapez, fue el encargado de recoger
|a distincidn.

El6 de marzo, el espacio “La Otra Mirada" de Radio Castilla-La Mancha recibe un premio por su labor inclusiva en la Gala
Capaces. El galardan es recogido por Oscar Garcia, Director de Radio Castilla-La Mancha, y Fernando Bernacer,
presentador y director del programa "“CLM Hoy".

La perindista de CMM Marild Leal, directora y presentadora del programa “El Cuentakilometros” recogid el 17 de marzo el
galardan Dulcinea 2023 a su trayectoria profesional. Esta distincidn se engloba dentro de los Premios Quijote que entrega
el periadico “uijote Digital”.

Angeles Sanchez Infantes, Romén Escudera, Vega Hernéndez e lvan Lapez. todos ellos periodistas de CMM, reciben los
Premios Perindisticos de Castilla-La Mancha 2022 en las cateqoria de radio y televisian.

El!l de abril, el programa “Héroes Andnimos”, dirigido y presentado por Julian Cano, es reconocido por la Asociacian de
Familiares y Enfermos de Parkinson y otras Enfermedades Neurodegenerativas de Cuenca por su trabajo de concienciacidn
y sensibilizacian sobre temas sociales.

Marild Leal . periodista, directora y presentadora de “El Cuentakilometros”, recibe el 21 de abril el Premio Querote 2023
que entrega el ayuntamiento de |a localidad toledana de Quero como embajadora de |a region por su aportacian a la
difusian y promocidn de la cultura, patrimonio y tradiciones castellano-manchegas.

Los periodistas de CMM Rodrigo Mufioz Beltran, Ana Isabel Albares y José Manuel Castellote reciben el galardan “Trabajo
del afin” por reportajes y especiales en la VIl edicion de los Premios de la Asociacion de la Prensa de Cuenca.

El programa “En Compafiia”, presentado por Raman Garcia y Gloria Santoro, recibe la distincian “Hoces y Espigas” de la
Asociacidn Cultural “Amigos de la Masica” de La Solana por su labor solidaria y de apoyo a las personas mayores de la
regian. El galardan es entregado en directo en el programa del jueves Il de mayo.

El1Z de mayo, Jorge Jaramillo, periodista de CMM, director y presentador de |os espacios “El Campo” de la televisian
regional y “A Pie de Campo” de Radio Castilla-La Mancha, pregona las fiestas de San Isidro de Talavera de la Reina.

El periodista de Castilla-La Mancha Media, David Centellas, es finalista en los Premios Periodismo Accenture por su trabajo
emitido en los informativos de la televisian regional “Un espejo inteligente para el cuidado de la personas mayores”,

El reportaje de Radio Castilla-La Mancha firmado por Mayra Herrero y Mercedes Cervifio “Hartas”, emitido el Dia
Internacional contra la Violencia hacia las Mujeres, recibe el Premio Periodistico Luisa Alberca Lorente por la lgualdad de
Género que concede la Consejeria de Igualdad. El galardan fue entregado el 28 de junio.

El programa infantil de CMM “Equipo Planeta” que conciencia y ensefia sobre el medio ambiente es nominado a Mejor
Programa Infantil en los Premios Iris de la Academia de la Televisidn.

Alberto Jiménez, Director de Deportes de CMM, recibe del Alcalde de Valdepeiias la escultura “La Galana” en
reconocimiento a la retransmisidn del Torneo Internacional de verano “Mucho més”, el primero de produccian propia y
emitido en alta calidad.

Esperanza Santos, directora y conductora de "Castilla-La Mancha Me Gusta”, recibid la Placa de Reconocimiento Virgen de
la Vega 2023 durante el acto de inauguracidn de las fiestas patronales que ella misma pregoné.

ElB de octubre, Carmen Amores, Directora General de CMM, recoge el galardan que nombra a la radiotelevisidn regional
como Socia de Honor de |a Biblioteca de Castilla-La Mancha en reconocimiento a su labor y de apoyo y difusidn del trabajo
realizado por |a Biblioteca.
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- Los periodistas y presentadores de CMM, Jorge Jaramillo y Marild Leal, reciben la distincidn de Embajadores de las Rutas
del Queso Manchego.

- Elespacio “La Otra Noticia", que se incluye dentro del programa “CLM Hoy" de Radio Castilla-La Mancha, recibe el premio
ADACE (Asociacian de Dafio Cerebral Sobrevenido de CLM) en la categoria de medios de comunicacidn. El galardan fue
recogido el 26 de octubre por Fernando Bernacer.

- EI'B de noviembre, Edelmira Rodriguez, Directora de Contenidos de CMM, es galardona con el Premio Excelente 2023 de la
Academia de la Television y de las Ciencias y las Artes del Audiovisual por su trayectoria profesional.

- El9de noviembre, el periodista de CMM, Julian Cano. el Jefe del Servicio de Meteorologia de Castilla-La Mancha Media y
presentador del espacio “El Tiempo", y la delegada de Ciudad Real, Belén Rivas, son premiados por la Sociedad Astrondmica
y Geogréfica de Ciudad Real. Esta, ademas, otorga una mencian especial a Castilla-La Mancha Media por su colaboracian a
o largo de sus 20 afios de historia.

- EI10 de noviembre. el responsable del programa “Héroes Angnimos”, Julian Cano, recibe el Premio a la Promocidn a las
Buenas Practica en la Atencin a Personas Mayores y en situacin de Dependencia que otorga ACESCAM, Asociacidn de
Castilla-La Mancha de Residencias y Servicios de Atencidn a los Mayores. Este es el cuadragésimo galarddn que recibe el
espacio de servicio pablico “Héroes Andnimos”.

- 30 de noviembre, Jorge Jaramillo, periodista de CMM, director y presentador de “A Pie de Campo” y “El Campo”, recibe
el galardan Sepor de Oro que entrega el sector cérnico y agroalimentario de Espafia.

- Julian Cano, periodista de CMM, es reconocido el |7 de diciembre en la Gala Benéfica “Sin Etiquetas” por su faceta solidaria
en un galarddn que organiza la Asociacion Mi Voz por Tu Sonrisa.

- E120 de diciembre. |a periodista de CMM y Delegada de Ciudad Real, Marfa Rivas. es reconocida por la Asociacion Espaiola
contra el Cancer por su labor profesional y compromiso en el tratamiento de las enfermedades oncoldgicas

B. Medioambiente

| B.l. Gestign ambiental y contaminacidn |

Gl Lompromiso medioambiental
CMMedia tiene un compromiso social corporativo contribuyendo a la mejora social y proteccion del medio natural.

La creciente preocupacian por el estado del medio natural lleva al Grupo a su compromiso por la mejora continuada del comportamiento
ambiental del Grupo. Para conseguir este objetivo, la empresa se compromete a que la proteccion del medio. en la misma medida que
|la prevencidn de riesqos laborales, sea un aspecto inseparable de la actuacion cotidiana de las empresas y de los trabajadores y
trabajadoras, impulsando el estudio conjunto de las caracteristicas ambientales de los procesos y productos utilizados en la empresa
y la elaboracian de propuestas para su mejora o sustitucion, cuando sea econémicamente viable, por otros més respetuosos con la
salud de las trabajadoras y |os trabajadores, el entorno y los recursos naturales.

12 Medidas para combatir la contaminacidn generada por la actividad

Durante el afio 2023 se ha realizado la INSTALACION SOLAR FOTOVOLTAICA DE AUTOCONSUMO DE 400 KWp SIN EXCEDENTES, PARA LA
SEDE EN TOLEDD.

Esta instalacian se ha realizado sobre la estructura existente de las marquesinas de los aparcamientos de la Sede CM Media en Toledo.
La instalacidn permitiré reducir el alcance por efecto de emisiones debido a la mayor contribucidn que es por el consumo eléctrico en

|as instalaciones que se lleva un 26 % del total de las emisiones de efecto invernadero y es aqui donde habrfa que incidir principalmente
para reducir el impacto del total de emisiones del Grupo CMMedia.
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Se observa sequn |a tabla la reduccion de energia eléctrica de 7.96 % con respecto al afio anterior 2022, motivado en buena parte por
|a instalacidn fotovoltaica instalada. Durante el afio 2023 esperamos mayor reduccidn debido a que la instalacidn fotovaoltaica contribuiré
con el ahorro de energia eléctrica durante mayor ndmero de meses en el afio.

613 Ldlculo de la huella de carbono

La huella de carbono es un indicador ambiental que pretende reflejar «la totalidad de gases de efecto invernadero (GEI) emitidos por
efecto directo o indirecto de una organizacién o producto». Tal impacto ambiental es medido llevando a cabo un inventario de emisiones
de GEl o un anlisis de ciclo de vida sequn la tipologia de huella.

Las fases definidas para el célculo de |a huella de carbono son:

—  Emisiones de Alcance | también denominadas Emisiones Directas. Son los gases de efecto invernadero emitidos de forma
directa por la organizacidn, principalmente por los desplazamientos de vehiculos propiedad del Grupo, combustibles de
fuentes fasiles y los derivados de pérdidas de agentes fluorados en los procesos de refrigeracicn y climatizacian.

—  Emisiones de Alcance 2 o Emisiones Indirectas por Energia. Son los gases de efecto invernadero emitidos por el productor
de la energia requerida por la organizacidn. Dependen tanto de |a cantidad de energia requerida por |a organizacian como
del Mix energético de |a red que provee a la organizacion. Fundamentalmente corresponden al consumo eléctrico de los
edificios del Grupo.

—  Emisiones de Alcance 3 también denominadas Otras Emisiones Indirectas. Son las atribuibles a los productos y servicios
adquiridos por la organizacidn, que a su vez habran generado emisiones previamente para ser producidos. Son las més
dificiles de contabilizar debido a la gran cantidad de productos y servicios utilizados por las organizaciones y a la dificultad
en conocer |as emisiones de estos productos o servicios si no son aportadas por el propio productor. Pueden incluir aspectos
como el desplazamiento del personal desde sus domicilios hasta los centros de trabajo o los consumos de instalaciones,
infraestructuras y vehiculos de empresas externas en su proceso de prestacion de servicios al Grupo.

De los consumos registrados en el afio 2023 en CMMedia se observa la siguiente informacidn:

- Existe un consumo de Gasoil destinado al transporte aumenta un Bl % con respecto al afio anterior 2022, en el resto
departidas se ha producido una reduccicn importante de emisiones del Grupo que se detalla a continuacicn:

- Reduccion de 15 % en consumo de gas natural destinado a la calefaccion de las instalaciones CMMedia esto es debido al
cumplimiento de las medidas implantadas en el RD 14/2027 de | de agosto “Medidas de sostenibilidad econdmica en el &mbito
del transporte, en materia de becas y ayudas al estudio, asi como de medidas de ahorro, eficiencia energética y de reduccian
de la dependencia energética del gas natural *. De las medidas implantadas cabe resaltar el efecto positivo que ha tenido la
reduccian de las consignas de temperatura fijadas en |3 grados en invierno y de 27 grados en verano.

- Reduccion de 7,96 % en KWH de energia consumida principalmente electricidad, esto es debido a la vigilancia y optimizacian
de los horarios de encendido y apagado de alumbrado y climatizacidn.

- las medidas implantadas han dado como resultado global un menor impacto ambiental con una reduccidn de las emisiones
generadas de un 27 % con respecto al aiio 2022 aungue en términos de facturacin por los consumos energéticos no se han
traducido en un ahorro econdmico debido a la evolucion de precios de la energfa donde el precio medio de la electricidad
casi duplico al 2022, con el valor més caro de |a historia situéndose en una media de 209 EUR / Mwh (Tarifa requlada).
También el precio del gas natural alcanza valores méaximos por la situacian bélica en Ucrania con los recortes de produccitn
de gas conocidos hacia la Unidn Europea.

El siguiente cuadro, recoge los datos referentes a las emisiones generadas durante el ejercicio 2023 en funcian de la naturaleza de las
mismas:
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Kq CO;

Alcance | Alcance 2

Consumo eléctrico en instalaciones 1188.524 1188.524
Consumo de gas natural en instalaciones 177887 177887
Consumo de gasail en instalaciones (cald +Grupaos) 2183 21831
Consumo de gasail vehiculos 126.5729 126.024
Fugas de gases fluorados 23433 20433

301.750 1.188.924 1.040.274

1.291.294 1.291.294

Consumo eléctrico en instalaciones

Consumo de gas natural en instalaciones 209.372 209.372
Consumo de gasail en instalaciones (cald +Grupos) 13.579 13.529
Consumo de gasail vehiculos 120.364 120.364

2000
462.536

2000
1.778.769

Fugas de gases fluorados

1.316.233

- Enestatabla se indica el alcance por efecto de emisiones. La partida mayor es por el consumo eléctrico en las instalaciones
que se lleva un 77 % del total de las emisiones de efecto invernadero y es aqui donde habria que incidir principalmente para
reducir el impacto en el cambio climatico. Esto serd posible una vez que se compute durante todo un afio completo (2024)
|a energia de la planta fotovoltaica situada en las marquesinas de los aparcamientos de CMMedia.

Por falta de datos suficientes. el Grupo no ha evaluado Ios datos de alcance 3.

B.2. Usode recursos

EZ1

Lonsumo energético

En relacian con el consumo energético realizado por CMMedia durante el ejercicio 2023, los datos obtenidos son los siguientes:

Origen ‘ Unidad 2023 2022
Consumo eléctrico Kwh 3.833.950| 4.165.466
Gas natural M3 9.747.454| 1.150.394
Gasoil (1) Litro 610.400 550.881

Total ‘ 14.191.804 a.866.741

En relacidn con el consumo de gas natural, corresponde fundamentalmente con agua caliente para calefaccian de las instalaciones
centrales de Toledo. Por su parte, el consumo de gasail se corresponde con automacidn y con calefaccian para otras instalaciones.

627  Medidas para mejorar la eficiencia energética

CMMedia, siguiendo con su objetivo de eficiencia energética y reduccidn de las emisiones contaminantes, plantea una serie de medidas
a implantar para reducir el consumo de las principales fuentes de energia.
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En CMMedia, |a eficiencia energética juega un papel importante y es una caracteristica clave que se tiene en consideracian para la
adquisician de nuevos productos y sustitucidn de piezas desgastadas con un objetivo de reduccisn de emisiones.

La incorporacian de nuevas tecnologias y productos junto con la supervision y control de consumos de electricidad, gas, otros
combustibles y agua se realiza asequrando la eficiencia del consumao.

En cuanto a Alumbrado se han reemplazado las lamparas de ahorro por dispositivos LED de excelente calidad y reducidos consumas. En
el afio 2023 en las oficinas y estudio de Radio se reemplazaron pantallas de lémparas compactas de ahorro y de LED por pantallas
completas de tecnologia LED.

Desde comienzos del afio 2005 con una potencia instalada en las instalaciones CMMedia de 1.200 KW se ido reduciendo el consumo
utilizando componentes més eficientes y mejor contral. En la actualidad (2023) la potencia de la factura ha bajado a 670 KW.

6253  Lonsumo de agua

El consumo de agua por parte de CMMedia en el ejercicio 2023 ha sido de 10.257 m3. Su consuma se realiza principalmente para consumo
humano y un porcentaje inferior para riego. El agua proviene en su totalidad de suministros municipales. Se realiza control para reducir
el consumo de agua en riego.

Ademés, para promover el ahorro y reducir el consumo de agua, el Grupo implanta una serie de medidas tendentes a tal fin, como
intervencion inmediata en caso de averia evitando |a fuga innecesaria de agua, colocacian de boquilla difusor de grifo y vigilancia de los
tiempos de riego.

Siguiendo la misma politica de ahorro, actualmente se esté trabajando en determinados proyectos y medidas que tienen como principal
fin el registro automatico del consumao de agua.

624 Materias primas

Debido al tipo de actividad que desarraolla el Grupo, no existe consumo de materias primas.

B.3. Economia circular y prevencidn de residuos

El detalle de residuos generados por tipo en el ejercicio 2023, es el siguiente:

Origen 2023 2022
Tubos Fluorescentes y lémparas 130 120
Envases plésticos contaminados 40 2a
Equipos eléctricos y electranicos RAEE 2500 2300
Pilas Alcalinas 2al 200
Téner 20 la
Baterias agotadas plomo 40 1
Grandes electrodomésticos al il
Monitares y pantallas LED 200 37a

Total Kg 3.230 3.085

CMMedia tiene suscritos contratos menores con Eiffage Energia y Emgrisa. Ademas. la produccidn de residuos peligrosos en el Grupo
es gestionada por la empresa de conservacian de medio ambiente ECOTIC.

Pagina 41



anm

CASTILLA-LA MANCHA MEDIA

RADID-TELEVISIAN DE CASTILLA LA MANCHA
Diligencia de Firma
31 de marzo de 2024

La Directora General de Radio Televisian de Castilla La Mancha, procede a formular el Estado de Informacicn no Financiera del Grupo
Radio Televisidn de Castilla La Mancha, compuesto por el Ente Piblico Radio Televisidn Castilla La Mancha, Televisidn Autondmica de
Castilla La Mancha SA, y Radio Autondmica de Castilla La Mancha SA, correspondiente al ejercicio comprendido entre | de enero de 2023
y 3l de diciembre de 2023, contenidos en los 42 folios que anteceden a la presente diligencia.

Carmen Amores Garcia

Directora General

www.cmmedia.es
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INFORME DE VERIFICACION INDEPENDIENTE DEL ESTADO DE INFORMACION
NO FINANCIERA DEL ENTE PUBLICO RADIO-TELEVISION DE CASTILLA LA
MANCHA Y LAS SOCIEDADES DEPENDIENTES RADIO AUTONOMICA DE
CASTILLA LA MANCHA SAU Y TELEVISION AUTONOMICA DE CASTILLA LA
MANCHA SAU DEL EJERCICIO ANUAL TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE
2023

A la Directora General del Ente Publico Radio Televisién de Castilla-La

Mancha y sociedades dependientes:

Introduccion

De acuerdo al articulo 49 del Codigo de Comercio hemos realizado la verificacion, con
el alcance de seguridad limitada, del Estado de Informacion No Financiera
Consolidado adjunto (en adelante EINF) correspondiente al ejercicio anual finalizado
el 31 de diciembre de 2023, del Ente Plablico de Radio Television de Castilla la Mancha

y Sociedades dependientes (en adelante el Grupo).

Responsabilidad de la Direccidén

La formulacién del EINF, asi como el contenido del mismo, es responsabilidad de la
Directora General del Ente Publico Radio Television de Castilla-La Mancha. El EINF se
ha preparado de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa mercantil
vigente y siguiendo los criterios de los Sustainability Reporting Standards de Global

Reporting Initiative (estdndares GRI) seleccionados.

Esta responsabilidad incluye asimismo el disefio, la implantacidn y el mantenimiento
del control interno que se considere necesario para permitir que el EINF este libre de

incorreccion material, debida a fraude o error.

La Directora General del Ente Publico Radio Television de Castilla-La Mancha es
también responsable de definir, implantar, adaptar y mantener los sistemas de

gestidon de los que se obtiene la informacion necesaria para la preparacion del EINF.
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Nuestra independencia y control de calidad

Hemos cumplido con los requerimientos de independencia y demas requerimientos
de ética del Cédigo de Etica para Profesionales de la Contabilidad emitido por el
Consejo de Normas Internacionales de Etica para Profesionales de la Contabilidad
(IESBA, por sus siglas en inglés) que esta basado en los principios fundamentales de
integridad, objetividad, competencia y diligencia profesionales, confidencialidad y

comportamiento profesional.

Nuestra firma aplica la Norma Internacional de Control de Calidad 1 (NICC 1) y
mantiene, en consecuencia, un sistema global de control de calidad que incluye
politicas y procedimientos documentados relativos al cumplimiento de requerimientos

de ética, normas profesionales y disposiciones legales y reglamentarias aplicables.
El equipo de trabajo ha estado formado por profesionales expertos en revisiones de

Informaciéon no Financiera y, especificamente, en informacién de desempefio

econdémico, social y medioambiental.

Nuestra responsabilidad

Nuestra responsabilidad es expresar nuestras conclusiones en un informe de
verificacidon independiente de seguridad limitada basandonos en el trabajo realizado.
Hemos llevado a cabo nuestro trabajo de acuerdo con los requisitos establecidos en
la Norma Internacional de Encargos de Aseguramiento 3000 Revisada en vigor,
“Encargos de Aseguramiento distintos de la Auditoria o de la Revision de Informacion
Financiera Histoérica” (NIEA 3000 Revisada) emitida por el Consejo de Normas
Internacionales de Auditoria y Aseguramiento (IAASB) de |a Federacidn Internacional
de Contadores (IFAC) y con la Guia de Actuacién sobre encargos de verificacion del
Estado de Informacion No Financiera emitida por el Instituto de Censores Jurados de

Cuentas de Espafia.

En un trabajo de seguridad limitada, los procedimientos llevados a cabo varian en su

naturaleza y momento de realizacion, y tienen una menor extension, que los
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realizados en un trabajo de seguridad razonable y, por lo tanto, la seguridad que se

obtiene es sustancialmente menor.

Alcance del trabajo

Nuestro trabajo ha consistido en la formulacién de preguntas a la Direccidn, asi como
a las diversas unidades del Grupo que han participado en la elaboracién del EINF, en
la revision de los procesos para recopilar y validar la informacién presentada en el
EINF y en la aplicacién de ciertos procedimientos analiticos y pruebas de revision por

muestreo que se describen a continuacion:

= Reuniones con el personal del Grupo para conocer el modelo de negocio, las
politicas y los enfoques de gestion aplicados, los principales riesgos relacionados

con esas cuestiones y obtener la informacidn necesaria para la revision externa.

» Analisis del alcance, relevancia e integridad de los contenidos incluidos en el EINF
del ejercicio 2023 en funcion del analisis de materialidad realizado por el Grupo
y descrito en el apartado uno del mismo, considerando contenidos requeridos en

la normativa mercantil en vigor.

» Analisis de los procesos para recopilar y validar los datos presentados en el EINF

del ejercicio 2023.

* Revision de la informacidn relativa a los riesgos, las politicas y los enfoques de
gestién aplicados en relacidn a los aspectos materiales presentados en el EINF

del ejercicio 2023.

= Comprobacién, mediante pruebas, en base a la seleccion de una muestra, de la
informacion relativa a los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio 2023 y su
adecuada compilacién a partir de los datos suministrados por las fuentes de

informacion,

= Obtencién de una carta de manifestaciones de los Administradores vy la Direccién.
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Conclusion

Basandonos en los procedimientos realizados en nuestra verificacién y en las
evidencias que hemos obtenido no se ha puesto de manifiesto aspecto alguno que
nos haga creer que el EINF del Ente PUblico Radio Television de Castilla-La Mancha
y sociedades dependientes correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de
diciembre de 2023 no ha sido preparado, en todos sus aspectos significativos, de
acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente y siguiendo

los criterios de los estandares GRI seleccionados.

Uso y distribucion

Este informe ha sido preparado en respuesta al requerimiento establecido en la
normativa mercantil vigente en Espaia, por lo que podria no ser adecuado para otros

propositos y jurisdicciones.

Blagquez & Asociados Auditores;
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